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1. Identificagio do Projeto:

1.1.0SC Proponente: CRECEI - Centro Renovado Cristdo de Ensino Integral

1.2. Enderego:  Rua Luiz Mestriner, 413 - Bairro Alexandre Balbo II

1.3. Data da Constituigdo: : 06/03/1997 1.4. Telefone: (16) 3975-1535

1.5. CNP1J: 03.480.790/0002-29 1.6. E-mail: creceiunid@hotmail.com

1.7. Site: www.oaasis.org.br

1.8. Nome do Responséavel Legal: Carlos Alberto Januario

1.9. RG: 15.643.306-0 /SSP/SP

1.10. CPF: 099.043.828-75

1.11. Enderego Residencial: Rua Dr. Walter Velho n° 100, Planalto Verde

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99287-7813

1.13. E-mail Pessoal: kjccrp@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Camila Cristina Garcia Guimardes

1.15. Cargo: Assistente Social [ 1.16. Inscrigdo Profissional: CRESS/SP - 35470

1.17. E-mail: creceisocial@gmail.com

2 - Apresentagiio da Organizacio

2.1. Histérico da Organizacio:
Fundada em 06 de margo de 1997, a ONG CRECEI SOCIAL ¢ oriunda da Escola de Educagéo Infantil € Ensino Fundamental - CRECEI - CENTRO

RENOVADO CRISTAO DE ENSINO INTEGRAL.

A escola CRECEI e a ONG CRECEI-SOCIAL, nasceram por intermédio de seu idealizador, Comunidade Cristi de Ribeirdo Preto - CCRP.

A CCRP € uma igreja crista que afirmou seu compromisso com a comunidade local, ofertando ao longo dos tltimos anos, varios servigos e projetos de
carater e relevancia publica social na cidade de Ribeirdo Preto.

Entrou no ramo do terceiro setor, se tornando mais uma institui¢do dentro do universo das organizagdes da sociedade civil (OSC's) e vem ao longo dos

anos, contribuindo significativamente com as politicas governamentais, através de seus servicos ofertados.

Desde sua fundagio, e até os dias de hoje, a CCRP ¢ a atual mantenedora da ONG - CRECEI-SOCIAL.
Sobre os seus servigos desenvolvidos, faremos uma breve contextualiza¢do historica. %
No mesmo ano de fundagdo do CRECEIL outros dois programas de atendimento também foram iniciados, a Casa de Apoio Missio HIVida N
-
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(Acolhn‘ﬁ‘enw ‘Tustitucional e Casa dia para adultos com HIV) e o Nucleo Comunitario Projeto Criagdo. Desde entdo, o brago social da escola
CRECEI ampliou seus projetos para atender as demandas do municipio de Ribeirdo Preto como: Espaco Veredas (peca deste edital), criado em 1999
com o intuito de atender os filhos das alunas do Projeto Criagdo através de recreagdo e socializagdo, posteriormente o Espago Veredas tomou novo
formato se adequando as propostas da Tipificagdo dos Servigos de Assisténcia Social conforme a resolugdo n° 109 — de 09/11/09, tornando-se um
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescente de 06 a 15 anos; Projeto Videira, criado em 2009, a entidade foi
convidada pela diregdo do NAI — Niicleo de Atendimento Integrado ao Adolescente em Conflito com a Lei, para estabelecer convenio visando a
execugdo da medida socio educativa de Liberdade Assistida; Projeto SEARA — Servigo de Educagdo, Atendimento e Reabilitagdo do Agressor,
também em 2009, onde um casal de pastores implantou o programa de reabilitacdo do agressor doméstico com atividades de orientagio,
aconselhamento e acompanhamento de familias; Projeto CONSTRUIR E VIVER, voltado aos trabalhadores da construgdo civil da cidade de
Ribeirdo Preto. O projeto iniciou em 2012 e destinava-se a promogdo de satide, através da sensibiliza¢do para adesdo de hébitos saudaveis e condigdes
que propiciavam qualidade de vida, através do autoconhecimento e do autocuidado; Projeto ALCANCE, oferecia o servigo de acolhimento transitério
para criangas e adolescentes com a faixa etdria inferior a 17 anos, com ou sem deficiéncia, de ambos os sexos, usudrios de crack e outras drogas.
Iniciou-se em 2012; O Coletivo COCA COLA, um programa social que teve seu inicio também em 2009, e sua linha de atuagdo era através de
oficinas de varejo e temas relacionados ao mundo do trabalho, no sentido de contribuir na inser¢do de jovens em seu primeiro emprego. O programa era
patrocinado pela Engarrafadora Bebidas Ipiranga e o Instituto Coca-Cola; Espago NAPOLEAO PEREIRA LINS, foi fundada em 2016 para atender
criangas carentes de recursos materiais e em situagdo de risco social, no regime de semi-internato. Até o ano de 2020 atuava na rede do municipio de
Ribeirdo Preto como creche; Projeto GIRASOL, iniciou suas atividades em 2007 para possibilitar o acesso a informagdes corretas sobre as
DST/HIV/Aids, visando percepgao de risco, mudangas no comportamento sexual, promogio e adogdo de medidas preventivas com énfase na utilizagio
adequada do preservativo, quebra da cadeia epidemioldgica e adesdo ao tratamento e identificagdo precoce das DST/HIV/Aids; COMUNIDADE
TERAPEUTICA VIVER, iniciou sus atividades em 2015, quando a mantenedora CCRP assumiu a diretoria da institui¢do. O projeto tem o objetivo
de acolher pessoas do sexo masculino maiores de 18 (dezoito) anos, que estejam em situa¢do de dependéncia de substancias psicoativas.

Atualmente a mantenedora ¢ responsével apenas pelos Projetos “SCFV - Espago Veredas” e a “Comunidade Terapéutica Viver”.
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2.2. Finalidade Estatutaria:
Art.2° CRECEI, tem por finalidade estatutaria, desenvolver programas, projetos, servicos e agdes que atendam as politicas sociais de Educagao,

Assisténcia Social, na Prote¢do Social Bésica, Cultura e Lazer, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de seus usudrios e familiares.

3. Apresentacio da Proposta:

3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execugio

ESPACO VEREDAS - Servico de Convivéncia e Inicio Término
Fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 a

15 aaos. 07/2022 06/2023

3.2. Solicitacdo:

(X) Prioridade (Liberag¢do Geral de Recursos)
() Sensibilizagdo (Liberacdo Especial)

(X) Certificado de Autorizagao para Captagdo de Recursos Financeiros

3.3. Eixo Tematico: EIXO III — ASSISTENCIA SOCIAL Prioridade: Art. 48

3.4. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 70.000,00

3.5. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado):

3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captagao: R$ 356.580,00

4. Apresentacio do Projeto/Atividade:

4.1. Descrigao da Realidade.
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ONS'CF‘“V“‘E;ES’PACO VEREDAS esta localizado no bairro Alexandre Balbo e abrange os bairros adjacentes, Vila Tecnologica, Heitor Rigon, Maria

Casagrande, Procopio, Aratjo Ferraz, Parque das Figueiras, Parque dos Pinus, Orestes Lopes de Camargo e Parque das Oliveiras, bem como das

comunidades (ocupagdes irregulares) a eles pertencentes.

A regido mencionada esta situada na zona norte de Ribeirdo Preto, sendo um territério composto por conjuntos de moradias populares, constituido de
familias beneficiadas pelo projeto municipal de remogdo de comunidades, provenientes de diversos nicleos de comunidades do municipio de Ribeirdo
Preto.

Segundo dados da Prefeitura Municipal, a regido Norte de Ribeirdo Preto é considerada a mais populosa da cidade, com aproximadamente 195.663
habitantes, considerando a sub-regido 02 (denominado pelo municipio), que aponta o niimero de domicilios de 9.423, sendo a populagio desta regido de
31.974 habitantes.

O indice Paulista de Vulnerabilidade Social classifica a area de abrangéncia do territério onde a ONG CRECEI esta inserida, como territorio de
Vulnerabilidade Muito Alta, pois a renda familiar nominal esta abaixo de R$ 1.201,00. No mesmo territorio ha parcialmente uma populagio com
classificagdo de Vulnerabilidade Alta com renda nominal familiar de R$ 1.401,00, e também com familias classificadas como Vulnerabilidade Média
com renda um pouco acima a 1.627,00 reais.

Seguindo os dados apresentados, considerando o critério de renda nominal familiar, a regido pode ser considerada como um territério de
vulnerabilidade social.

A localizagéo da instituigdo faz parte da area de abrangéncia do CRAS IV, que, conforme indicadores definidos na Norma Operacional Basica -
NOBSUAS/2005, trata-se de areas de maior vulnerabilidade social.

Héa demandas do territorio, de um servigo especifico de prote¢do social em contra turno escolar para criangas € adolescentes, pois existia € ainda existe
um numero significativo de criangas e adolescentes ociosos em horario contraposto ao escolar, e, devido suas condigdes peculiares de desenvolvimento,
sdo sujeitos vulneraveis, e necessitam de protegdes.

Situagdes vulneraveis podem acarretar em privagdes de seus direitos fundamentais, e/ou até mesmo a violagdes deles.

Sao vérias as situagdes de riscos que os mesmos estdo expostos, como a permanéncia nas ruas, a negligéncia familiar, a pobreza, baixa instrugdo dos
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reSpénsé@éi?,“‘”'b"‘“abandono, pouco aparato publico de apoio familiar, entre outros. Estas situagdes podem acarretar em discriminag¢do social,
estigmatizagdo, exploragio, violéncia, trafico, drogadigdo, trabalho infantil, crueldade, opressdo, enfim, tudo o que as legislagdes e normativas de
prote¢do a infancia contrapde as criangas e adolescentes.

E justamente neste sentido que a instituigdo atua, no combate as violagdes dos direitos das criangas e dos adolescentes, garantindo que todos gozem de
dos seus direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da sua protegdo integral, vivendo em liberdade, com dignidade, convivendo
com sua familia, na sua comunidade, na sua sociedade.

A curto prazo pretendemos garantir direitos, principalmente no que tange ao direito a convivéncia familiar e comunitéria.

A médio e longo prazo, através do trabalho socioeducativo com as criangas e adolescentes e suas familias pretende-se modificar a organizacdo da
cultura quanto a normalizagdo e banalizagdo das violagdes dos direitos em nossa sociedade.

Entendemos que criangas e adolescentes com seus direitos garantidos terdo um bom desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,

gerando qualidade de vida e dignidade para si, e consequentemente, uma contribuigéo positiva e significativa para a sociedade.

4.2. Justificativa

Antes de falarmos especificamente do Projeto SCFV - ESPACO VEREDAS, € necessario mencionamos o papel das organizagdes da sociedade civil
(OSC's) na oferta dos servigos publicos.

O Estado reconhece o carater publico das organizagdes da sociedade civil, preconizando em sua constituicdo, a descentralizagdo politico-
administrativa, e a participagio da sociedade civil por meio das organizagdes, para formular, controlar, desenvolver, colaborar e até¢ mesmo aplicar as
politicas publicas.

As OSC's tem um papel importante na execugio dos servigos publicos, uma vez que, de modo terceirizado, através de parcerias, executam servicos das
politicas publicas de direito dos cidados.

Visando atender as demandas da Politica da Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo Preto, especificamente as demandas de promogao, protegéo e

defesa dos direitos das criangas e adolescentes, a ONG CRECEI-SOCIAL vem celebrando parceria com essa politica pablica, na finalidade de contribuir

com a rede de prote¢Zo as criangas e os adolescentes do municipio.
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Nesse seritido: desde 2004, a instituigdo passou a executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes na
faixa etaria de 06 a 15 anos de idade, denominado ESPACO VEREDAS.

Este é um servico publico, preconizado na politica publica da Assisténcia Social, através do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS (Lei 12.435)

e tipificado pela resolugdo n° 109 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
Considerando a prioridade absoluta em garantir e assegurar os direitos da crianga e do adolescente, conforme preconiza o art.227 da Constituigdo

Federal: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.”

No mesmo viés da Constitui¢do Federal, o art. 3° do Estatuto da Crianga e do Adolescente instaura que: “4 crianga e o adolescente gozam de todos os
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da proteg¢do integral de que iraia esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade .

A Politica Publica da Assisténcia Social, através do seu Sistema Unico da Assisténcia Social que organiza e gere a assisténcia social brasileira,
também reconhece a crianga e o adolescente como sujeito de direitos e, em suas condigdes peculiares de desenvolvimento que os tornam sujeitos
passiveis a vulnerabilidades, carecem de atendimento socioassistencial em suas varias formas de protegao.

Importante salientar que essa mesma politica, tem um olhar mais atento ao territério, pois € onde as pessoas moram, as coisas acontecem, onde sdo
expressas as manifestagdes da cultura local, onde podem ser visualizados os modos de vida das pessoas de uma determinada regido. E no territdrio, no
espago publico, que as relagdes comunitarias e sociais se estabelecem. O territorio ndo ¢ um espago neutro, nem se resume a sua dimensdo fisica com
suas arvores, prédios, ruas e casas. Ele ¢ atravessado, constituido pelas conjugagdes de forgas sociais, politicas, economicas e culturais da sociedade. Por
isso, a Assisténcia Social territorializa suas a¢des para dar mais atengio aos sujeitos e suas familias em seus territorios, facilitando o acesso dos mesmos
nos servigos, projetos e programas por ela ofertados.

Além de focalizar no territério, a assisténcia social também centraliza atengdo na familia, e nos individuos que a formam, assegurando por meio de

suas agdes o direito a convivéncia familiar e comunitria.
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RespaltfaﬂﬁS‘“'ém dois eixos importantes da politica da Assisténcia Social: territorio e centralizagdo familiar, e, reconhecendo a prioridade absoluta de
atendimento a crianga ¢ ao adolescente, que sio sujeitos de direitos e, considerando sua vulnerabilidade, pois necessitam de cuidados e protegao
especiais, a ONG CRECEI SOCIAL vem desenvolvendo desde 2004 o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos, denominado Espago VEREDAS.

E um servigo da protegdo social basica, realizado em grupos, em regime de contra turno escolar, que em 2021 atendeu cinquenta e quatro (54) criangas
e adolescentes, de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 a 15 anos que estavam em situagdo de vulnerabilidade social, decorrentes da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social.

Os registros internos revelam que, das 54 (cinquenta e quatro) criangas e adolescentes que foram atendidas em 2021, grande parte delas, eram

criangas que tiveram seus direitos violados e foram expostas a situagoes de riscos, sendo consideradas publico prioritario no nosso atendimento,

conforme define a resolugdo CIT n°® 01/2013.

Amaro (2014, p.105) afirma:

A exposigdo compulséria a condigdes devida estressantes (discussdes familiares, redu¢do de horas de sono, dupla jornada escola/trabalho), insalubres
(consumo de drogas psicoativas, falta de alimentacdo adequada, condigdes sanitdrias precarias e ambiente familiar nocivo) ou violentas (violéncia
doméstica, maus-tratos, abuso €/ou exploragdo sexual) tem levado individuos e, por conseguinte o grupo familiar, a processos de crises, sofrimentos,
perdas e rompimentos. Sob o efeito dessas condigdes precarizadas, sofrem os adultos cuidadores ao se verem desviando de seu papel, mas sofrem,
sobremaneira, as criangas ¢ adolescentes, verdadeiras vitimas desse processo. As incertezas econoémicas, o desemprego dos pais, o estresse cotidiano ¢ a
luta por sobrevivéncia talham a “fragilizagdo das relagdes e o racionamento nos afetos, deteriorando os vinculos ou mesmo as atitudes de mitua prote¢ao

entre seus pares'.

Quando o COVID-19 chegou nas terras brasileiras, e atingiu a cidade de Ribeirdo Preto, apesar do medo, da inseguranga e incertezas quanto ao futuro,
tivemos que nos reinventar, pois o trabalho protetivo para com os mais vulneraveis ndo poderia parar. O que seria dessas criangas e adolescentes e suas
familias, ja tio vulneraveis, diante de um cenario nacional e mundial tdo incerto, e desprotegidos? A situagdo dos mesmos poderia ficar ainda pior.

Paramos para pensat, COmo garantir um servigo de convivéncia em tempos de distanciamento social? Pois ¢, essa pandemia atingira em cheio o cerne

I Livro: Visita domiciliar: teoria e pratica. Autor Sarita Amaro, 1?* edigdo, 2014.
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do nosso trabatho.

Aos meados de 2020, com orientagdes e direcionamentos recebidos dos ¢rgaos, tivemos estratégias, remodelamos os planos de trabalho, e através de
outras metodologias de trabalho, retomamos a oferta do servico de convivéncia, e, mais do que nunca, estreitamos o0s vinculos entre as criangas, entre as
familias, entre nés. Em Agosto de 2021 iniciamos 0s atendimentos hibridos, com os devidos cuidados e distanciamentos.

Os recursos audiovisuais, foram uma das ferramentas mais importantes e fundamentais para a continuidade do trabalho socioeducativo, preventivo e
protetivo. Usamos da teleorientagdo, ¢ do telemonitoramento e nosso trabalho continua sendo ofertado.

No ano de 2021 o acesso a alimentagdo e ao conhecimento foram grandes armas de defesa e protegdo contra a COVID-19.

Recebemos do Programa Mesa Brasil, 3.508,094 toneladas de alimentos, ¢ do Programa Mentoria Social, 115 cestas basicas, e o trabalho
socioeducativo foi feito. Estimulamos pais e filhos a vivenciarem com mais frequéncia a experiéncia conjunta de prepara¢io dos alimentos, incitando-os
a estreitarem ainda mais seus vinculos. Disseminamos informagdes sobre a importancia nutricional dos alimentos para a integridade imunolégica em
tempos de enfrentamento do novo coranavirus.

As parcerias s3o fundamentais para o desenvolvimento do trabalho, sem uma rede, torna-se impossivel garantir a prote¢do social.

A Empresa SERTRAN foi e continua sendo um parceiro essencial para proporcionarmos a expansdo € a manutengao dos vinculos com vistas a
minimizar os danos e impactos causados pelo isolamento e distanciamento social por conta do novo coronavirus. Na mesma visdo e preocupag¢do com a
qualidade de vida das criangas neste periodo tdo dificil, desenvolvemos juntos a atividade: "Meu amigo por correspondéncia”, e ao longo do ano de
2021, as criangas atendidas trocaram cartas com os funcionarios, produzindo assim um vinculo entre eles, socializando e interagindo por meio da escrita.
Com essa parceria, conseguimos desenvolver a oficina de convivéncia saudéavel em tempos de distanciamento social.

Identificar as vulnerabilidades sociais, relacionais e as estratégias de sobrevivéncia e protetiva dos usudrios atendidos, também faz parte do trabalho

social desenvolvido.

Sobre isso, divulgamos o resultado do monitoramento realizado com o publico atendido, revelando a situagdo vivida pelas familias durante o ano de

2021:

Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
Fone: (16) 3975-1535 - Email: Im Site: www.oaasis.org.bs
CNPJ: 03.480.790/0001-48



/

{

PLANO DE TRABALHO \? J oaasis.org.br

MODELO PADRAO n .
/B EDITAL N° 02/2022 SEMAS/CMDCA-RP crecei.ong

\ffE ED @ oaasis_org

- O graficoaseguir, revela que a rede publica de servigos € o que predomina no que tange ao auxilio protetivo dos entrevistados.

Os usudrios atendidos pelo Espago VEREDAS, citaram no item rede publica de servigos, a propria instituigio, bem como o CRAS, a escola e 0 auxilio

financeiro do Governo Federal.

tipo de apoio recebido na pandemia:
VIZIr:hOS Outros
9% 6%
Familia Extensa 5 e
18%

Rede Publica
67%

E nitido a importancia das redes setoriais piblicas e das redes de servigos sociocomunitarios nas vidas dos usuarios atendidos, e o quanto eles contam
e necessitam dessa rede para suas protegdes e apoios.

O trabalho articulado das organizagdes sociais e equipamentos piiblicos contribui significativamente para a protegdo integral dos mesmos.

O desemprego também afetou quase a metade das familias entrevistadas. E a renda familiar predominante dos assistidos, constituem numa renda de

até 1 salario minimo, sendo essas rendas oriundas de 30% do Programa Bolsa-Familia, seguido de 28% do trabalho informal e 22% do trabalho formal.
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Algum membro da familia perdeu emprego, ou ficou
desempregado?

Sim
46%

Nao
54%

Renda familiar (salarios minimos)

Até 3 saldrios

- - 4%
Até meio salario -

15%

Até 1 saldrio
54%

Até 2 salarios
27%

Rua Luiz Mestriner. 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
Fone: (16) 3975-1535 - Email: creceiunidhotmail.com - Site: ww w.oaasis.org.br
CNPJ: 03.480.790/0001-48



N PLANO DE TRABALHO @oaasis.org.br

MODELO PADRAO .
EDITAL N° 02/2022 SEMAS/CMDCA-RP ncrecem"g

VE EDA | @ oaasis_org

narotegdo Social Basica

Fonte de renda da familia:

Outros BPC Aposentadoria
Pensdo a% 2% 2%

9%

Formal
22%

Informal
28%

Esse é 0 cenario do publico atendido pelo Espago VEREDAS. Um grupo de familias, atendidas, que se encontram em vulnerabilidade social decorrente

da insuficiéncia ou auséncia de renda, desemprego, trabalhos informais, sobrecarga no cuidado, impactadas negativamente pelas consequéncias da

pandemia.

Expomos a importancia desse servigo nessa regido, para com essas familias atendidas e as futuras que virdo. Diante disso, apresentamos outros dados

que revelam o trabalho socioeducativo no ano de 2021 para com eles:
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Quantidade de Oficinas - Anual - 2021

31 - 31 31

20 20

Tivemos o nosso olhar atento para garantir a convivéncia familiar e a convivéncia social em tempos de quarentena (isolamento social e atendimento
hibrido). Estimulamos as criangas e os adolescentes a agoes e praticas que possam favorecer uma convivéncia saudavel em casa, entre os seus. Também
ajudamos em descobertas e redescobertas de novos caminhos que possam garantir mesmo que de modo distante (fisicamente) o fortalecimento dos
vinculos das criangas com suas redes de amigos e colegas.

As criangas, os adolescentes e suas familias, foram e continuam sendo acompanhadas protetivamente e preventivamente, recebendo da institui¢do, seu
olhar atento.
Os nossos servigos tém atuado e servido significativamente na rede de protegdo a crianga e ao adolescente do municipio de Ribeirdo Preto, por isso a

instituigdo possui a necessidade de continuar celebrando as parcerias com o poder publico.
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4.3. Objeto:

EIXO III — ASSISTENCIA SOCIAL

Desenvolver a¢des com criangas e adolescentes em vulnerabilidade social no regime de apoio socioeducativo em meio aberto, na politica publica de

assisténcia social na protegdo social basica por meio de servigo de Servigo de Convivéncia e F ortalecimento de Vinculos — SCFV.

5. Detalhamento do Projeto/Atividade:

5.1. Metodologia:

Atividades

Procedimento Metodologico

Responsavel

Periodicidade

Oficina em Familia

Reunido de grupo de familiares e/ou responsaveis com o objetivo de oferta e socializagdo
das orientagdes e informagdes, de forma coletiva, sobre a organizagdo da instituigdo,
questdes trazidas pelas familias, das atividades que as criangas/adolescentes realizam. A
importancia da familia no processo do desenvolvimento, potencialidades, fortalecimento
de vinculos, bem como a garantia dos direitos. Palestras com temas socioeducativos de
acordo com a solicitagdo dos mesmos. Participagdo familiar no projeto, avaliagio e
sugestdes no planejamento das agdes.

Assistente Social

Mensal

Acolhimento das Familias

¢ Usuarios.

Escuta ativa das questdes trazidas pelos atendidos e por familiares. Serd realizado
orientagdes € encaminhamentos aos servigos, programas €/ou projetos que por elas forem
demandados.

Assistente Social

Diariamente

Oficina de Expressdo

Corporal com os usudrios

Sdo disponibilizadas oficinas com atividades de dangas, exercicios de expressdo
corporal e mimicas. Que tem por objetivo, possibilitar acessos a experiéncias e
manifestagdes artisticas, culturais com vistas ao desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidada; estimular as
criancas e os adolescentes a praticas de atividades, exercicios e brincadeiras,
visando a diminui¢do do sedentarismo, e contribuindo para a melhora da saide
fisica, mental e do humor, e na redugdo do estresse; assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Educadora.
Recreacionista e

Voluntarios

Semanal

Oficina Protegida com os

Nesta oficina realizaremos um trabalho socioeducativo com abordagens de temas
sobre saude em todos os seus aspectos biopsicossocial, através de documentarios,

Educadora e

Semanal

Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirao Preto/SP - Cep 14. 066-320
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desenhos informativos e videos. Ha de se realizar o monitoramento, a andlise e a
avaliacio dos impactos do confinamento na vida das criangas e adolescentes
atendidos.

Recreacionista

Oficina de Culinaria com

0S usuarios

Através das doagdes de alimentos, pretende-se com essa oficina, promover a
experiéncia conjunta de pais e filhos na preparagdo dos alimentos como estimulo
ao fortalecimento de seus vinculos, bem como disseminar informagdes sobre a
importancia nutricional dos alimentos para a integridade imunologica e para o
desenvolvimento saudavel das criancas e dos adolescentes. Trabalhar temas sobre
a organizagdo, higiene, importéncia e vitaminas dos alimentos € o combate ao
desperdicio. Preparo de receitas incentivando a criatividade e a experimentagao.

Cozinheira

Quinzenal

Oficina de Convivéncia

Saudavel com os usuarios

Oficinas voltadas para acordos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
desenvolvidas através de recursos audiovisuais, atividades ludicas, dinamicas e
afins. Esta oficina tem por objetivo, estimular o respeito as diferengas, normas de
relacionamentos e ao ato de obedecer as regras de convivéncia e de limites;
assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal (virtual), comunitério e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade, respeito
mituo, respeito intergeracional e fortalecimento de vinculos familiares e com a
sociedade.

Educadora

Recreacionista

Semanal

Oficina Cineminha com

0S usuarios

Oficina voltada a apresentagdo de filmes, desenhos, curta, animagdes e afins, com
o objetivo de estimulo a reflexdo do cotidiano, possibilitando acessos a
experiéncias e manifesta¢des artisticas e culturais com vistas ao desenvolvimento
de novas sociabilidades, de convivéncia familiar e comunitaria.

Educadora

Recreacionista

Quinzenal

Oficina Tematica com
Roda de Conversa para os

usuarios

A oficina é realizada através de grupos, com o intuito de dar a oportunidades para
que as criangas e adolescentes tragam suas demandas e a partir destas, refletir
sobre situagdes relacionadas a experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios. Assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social. Orientar a participa¢@o na
vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo critica
da realidade social e do mundo contemporaneo. Estimular o autocuidado,
fomentando habitos saudaveis/higiene e alimentagdo. Desenvolvimento de relagdes

Educadora

Recreacionista

Semanal

Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
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A e de afetividade, solidariedade, respeito mutuo e o fortalecimento de vinculos
familiares.
Oficina de Artesanato | Sio disponibilizadas oficinas em grupo de artesanato, onde os usuarios Educadora Semanal
para 0s usuArios desenvolvem atividades de artes plasticas, desenhos, colagens, pinturas artesanais, | Recreacionista
bijuterias, etc. Esta oficina tem por objetivo contribuir para a expressao da
criatividade, aliviando a ansiedade e estresse, incentivar o autoconhecimento e
desenvolvimento, estimular atividades manuais para criar objetos com materiais
reciclados, e dar forma a sua imaginagéo de brincar entre si.
Educadora Semanal

Oficina de Cidadania para

usuarios

Sio disponibilizados oficinas em grupo com intuito de oportunizar o acesso as
informacdes sobre direitos e sobre participagio cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

Orientar a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Ampliar o universo de informagdes sobre direitos e deveres; Direitos sociais:
IDENTIFICACAO, SAUDE, EDUCACAO E DEMAIS DIREITOS DE
CIDADANIA: Direitos de cuidado e atengfio para o desenvolvimento das criangas
e adolescentes na familia e na comunidade; Direitos a atengdo a pessoa com
deficiéncia na familia e na comunidade;

Combater formas de violéncia, preconceito, discriminago e estigmatizagéo social,
através de temas que promovam a cultura do dialogo e dos direitos.

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Recreacionista

6. Processo de Monitoramento e Avalia¢io:

6.1 Objetivo Geral:

Servigo de protegdo social bésica, realizado em grupos, em contra turno escolar, de caréter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos, a fim de
complementar o trabalho social com familias, prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o

fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

6.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagio:
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ObjetivosEspectficos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados Esperados
verificagio de Avaliacao
1. Completar as agdes da | -Oficina -Atingir 80% da - Grau de satisfagdo com -Instrumental de Mensal -Ofertar 100% das
familia e comunidade na | Protegida participagdo dos relagdo ao aproveitamento | acompanhamento e oficinas apresentadas
protegdo € -Oficina de usudarios nas atividades | das oficinas; avaliacdo das para o publico
desenvolvimento de Culinaria oferecidas -Grau de participacdo dos | oficinas; especificado;
criangas e adolescentes e | -Oficina de -Atingir 80% da usudrios nas oficinas; -Lista de Presenca; -Garantir que 80% do
no fortalecimento dos Convivéncia | satisfagdo dos usudrios | - Planilha mensal de -Registro didrio publico especificado
vinculos familiares e Saudavel quanto aos servigos atendimento do Servigo das atividades; tenha redugdo das
sociais. prestados Social; -Pesquisa de ocorréncias de situagio
-Grau de satisfacdo dos satisfagdo dos de vulnerabilidade
usudrios. usuarios;
2. Assegurar espagos de | -Oficina -Atingir 80% da - Grau de satisfagdo com -Instrumental de Mensal -Ofertar 100% das
referéncia para o tematicade | participagdo dos relagdo ao aproveitamento | acompanhamento e oficinas apresentadas
convivio grupal, Roda de usudrios nas atividades | das oficinas; avaliagdo das para o publico
comunitério e social € 0 conversa oferecidas -Grau de participagdo dos oficinas; especificado;
desenvolvimento de -Atingir 80% da usudrios nas oficinas; -Lista de Presenga, -Garantir que 80% do
relagdes de afetividade, satisfagdo dos usuarios | - Planilha mensal de -Registro didrio publico especificado
solidariedade ¢ respeito quanto aos Servigos atendimento do Servigo das atividades; tenha redugdo das
mutuo. prestados Social; -Pesquisa de ocorréncias de situagio
-Grau de satisfag@o dos satisfagdo dos de vulnerabilidade
usudrios. usuarios;
3. Possibilitar a -Oficinade | -Atingir 80% da - Grau de satisfagdo com -Instrumental de Mensal -Ofertar 100% das
ampliagdo do universo Expressdo participagdo dos relagdo ao aproveitamento | acompanhamento e oficinas apresentadas
informacional, artisticoe | Corporal usuarios nas atividades | das oficinas; avaliacdo das para o publico
cultural das criangas ¢ -Oficina de oferecidas -Grau de participag@o dos oficinas; especificado;
adolescentes, bem como | Artesanato -Atingir 80% da usudrios nas oficinas; -Lista de Presenca; -Garantir que 80% do
estimular o -Oficina satisfagdo dos usudrios | - Planilha mensal de -Registro didrio publico especificado
desenvolvimento de Cineminha quanto aos Servigos atendimento do Servico das atividades; tenha redugdo das
potencialidades, prestados Social; -Pesquisa de ocorréncias de situagdo
habilidades, talentos e -Grau de satisfagdo dos satisfagdo dos de vulnerabilidade
propiciar sua formagao usuarios. USuArios;
cidada.
4. Estimular a -Oficinade | -Atingir 80% da - Grau de satisfagdo com -Instrumental de Mensal -Ofertar 100% das
participagdo na vida Cidadania participagdo dos relagdo ao aproveitamento | acompanhamento e oficinas apresentadas
publica do territério € -Oficina usudrios nas atividades | das oficinas; avaliacdo das para o publico
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desenyolvers = s« Roda de oferecidas -Grau de participacdo dos oficinas; especificado;
competéncias para a Conversa -Atingir 80% da usudrios nas oficinas; -Lista de Presenca; -Garantir que 80% do
compreensdo critica da satisfag@o dos usudrios | - Planilha mensal de -Registro diario publico especificado
realidade social € do quanto aos Servigos atendimento do Servigo das atividades; tenha reducdo das
mundo contemporaneo. prestados Social; -Pesquisa de ocorréncias de situagdo
-Grau de satisfagdo dos satisfacdo dos de vulnerabilidade
usudrios. usuarios;
5. Contribuir para a -Oficinade | -Atingir 80% da - Grau de satisfagdo com -Instrumental de Mensal -Ofertar 100% das
insercdo, reinser¢ao e Cidadania participagdo dos relagdo ao aproveitamento | acompanhamento e oficinas apresentadas

permanéncia do usuario
no sistema educacional

usudrios nas atividades
oferecidas

-Atingir 80% da
satisfagdo dos usudrios
quanto aos servigos
prestados

das oficinas;

-Grau de participacéo dos
usuarios nas oficinas;

- Planilha mensal de
atendimento do Servigo
Social;

-Grau de satisfacdo dos
USu4rios.

avaliacdo das
oficinas;

-Lista de Presenca;
-Registro diario
das atividades;
-Pesquisa de
satisfagdo dos
usuarios;

para o publico
especificado;

-Garantir que 80% do
publico especificado
tenha redugao das
ocorréncias de situa¢do
de vulnerabilidade

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios

50 (cinquenta) criangas e adolescentes de ambos os sexos na faixa etaria de 06 a 15 anos de idade.

O perfil do nosso ptblico esta alinhado com o que esta definido pela Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais:

Sdo criangas e/ou adolescentes encaminhadas pelos servigos da prote¢do social, incluindo a protegdo especial, que objetiva reconduzir seus

usuarios ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as familias beneficidrias do BPC;

Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter;

Criangas e adolescentes cujas familias s@o beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

Criangas e adolescentes prioritarios conforme a Resolugdo CIT n°01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013.
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7:2; Fornfa“dé“Ktﬁéé dos Usuarios:

Os usuérios acessam o servi¢o por meio de encaminhamentos da prote¢ao social basica ofertada pelo CRAS IV; oriundos da Alta Complexidade,
CREAS e do Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Abrigo Institucional; pela rede de servigo socioassistencial e/ou por demanda

espontanea. Todos 0s usuarios sao avaliados pela equipe técnica, para constatagao de vulnerabilidades e riscos que justifiquem a entrada no servigo.

8. Articulagio com a Rede

8.1 — Descrever como sio realizadas as parcerias com o Sistema de Garantia de Direitos

A ONG CRECEI SOCIAL, através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - ESPACO VEREDAS, realiza articula¢do via telefone,
presencial, discussdo de casos, reunides, encaminhamentos, referéncia e contra referéncia com a rede setorial: CRAS IV - Nucleo Vila Tecnologica,
CREAS 11, Conselho Tutelar 11, SAICA, CMAS, CMDCA. SEMAS, Mesa Brasil, Banco de Alimentos, UBDS Maria Casa Grande, Guarda Civil e
Escolas como: EMEF Nelson Machado, EE Orestes Lopes, EMEF Antonio Palocci do Caic, EE Prof. Jorge Rodini Luiz e outros equipamentos/servigos

que se fizerem necessarios para atendimento da demanda de seus usudrios.

9.Recursos Humanos
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"T9 7 Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:
Assistente Social: O assistente social desempenha suas fungdes tendo como referéncia a Lei de Regulamentagdo da Profissdo e os principios do

Codigo de Etica Profissional. Especificamente no SCFV sua atuagdo profissional permeia em realizar o monitoramento, avaliagdo e o planejamento dos
servigos socioeducativos prestados na institui¢do, contribuindo tecnicamente para a oferta do SCFV. Acompanha os grupos sob sua responsabilidade,
atestando informag¢des mensais prestadas pelos orientadores sociais para alimentagio de sistema de informagdo sempre que for designado. Este
acompanhamento é realizado de forma direta com os educadores e os usuarios, para isso ele também acessa e confecciona os relatérios, bem como,

participa das reunides. Ele planeja e desenvolve atividades coletivas e comunitérias na institui¢do e no territorio. Avalia, junto as familias e a equipe, os

resultados e impactos do servigo. Mantém sob sua responsabilidade o registro do planejamento e execu¢do das atividades ofertadas. Cabe ao
profissional conhecer o perfil dos usudrios e as situagdes de vulnerabilidade social e de risco que os permeiam, acolhendo-os e realizando atendimento
particularizado, ofertando informagdes sobre os servigos da institui¢do, bem como os servigos do territorio. Realiza a inser¢do dos usuarios no servigo.
Assessora nos temas relativos aos eixos orientadores do servigo, bem como ao desligamento dos usudrios. Além de responder tecnicamente pelos
servigos socioeducativos prestados, o profissional também pode realizar atendimentos aos voluntarios e, elabora projetos para captagio de recursos que
serdo revertidos para a atividade fim da institui¢do.

Educador Social: responsavel pela criagio de um ambiente de convivéncia participativo e democrético. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas na instituigdo e/ou na comunidade. Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usudrios na execucdo das atividades. Apoiar na
organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais na entidade e/ou na comunidade. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados. Acompanhar e registrar a assiduidade bem como a evolugdo dos usudrios por meio
de instrumentais especificos.

Recreacionista: Contribui no desenvolvimento e na organizagio das oficinas e atividades fornecidas. Participa das atividades de capacitagdo da equipe
de trabalho, bem como nas atividades de planejamento, sistematizag@o e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho. Acompanhar e

registrar a assiduidade bem como a evolugdo dos usuarios por meio de instrumentais especificos.

.. . : . ; - ; i ; i £
Aux. Administrativo: Recepciona a entrada e saida de pessoas, recepciona as familias e encaminha para assistente social, arquiva documentos, atende %
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Assistente Administrativo:

servigos externos

executa os pagamentos, fecha o movim

Cozinheira: Cuida da alimentagdo das criangas (café¢ da ma

todo ensinamento feito pela equipe Mesa Brasil. Ensina culinaria para as criangas.

Auxiliar de limpeza: Cuida da limpeza e higiene do local e apoia a cozinheira na demanda da cozinha.

ento bancério e encaminha para o contador, apoio a assistente social quando solicitado.

¢ filtra as ligagdes fazendo o direcionamento, executa orgamento € compra de materiais de escritério e higiene, envia e controla as correspondéncias e

Acompanha as contratagdes e encaminha os documentos para contabilidade, executa a prestagdo de contas financeira,

nhi, almogo, lanche e janta), faz bolo mensal para os aniversariantes, participa e executa

9.1.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

QTDA Formacao Funcio N° de Vinculo (CLT, Remuneracgio Encargos | Férias (R$) | 13° salirio
Horas/Semanal Prestador (RS) Sociais ou abono
Servigos, (RS) natalino (RS)
voluntario)

01 Servigo Social Assistente Social 30 H/Semanal CLT R$2.604.41 R$981.,86 R$868,14 R$2.604.41
01 Pedagogia Educador(a) Social 40 H/semanal CLT R$2.145,71 R$808,93 R$715,24 R$2.145,71
01 Pedagogia Recreacionista 40 H/semanal CLT R$1.560,59 R$588,34 R$520,20 R$1.560,59
01 E. Fundamental incompleto Cozinheira 40 H/semanal CLT R$1.617,04 R$609,62 R$539,01 R$1.617.04
01 Ensino Médio incompleto | Auxiliar de limpeza 40 H/semanal CLT R$1.347,00 R$507,82 R$449,00 R$1.347,00
01 Ensino Médio Auxiliar ADM 40 H/semanal CLT R$1.391,57 R$524,62 R$463,86 R$1.391.57
01 Técnico em RH Assistente ADM 40 H/semanal CLT R$2.811,58 R$1.059,97 | R$937,19 R$2.811.58

01 Prestagdo de servigo ¢ Coordenador 10 H/semanal Voluntario Sem remuneragdo 0,00 0,00 0,00

marketing.
01 Ensino médio Monitor 05 H/semanal Cedido Sem remuneragdo 0,00 0,00 0,00

9.1.2 Recursos Humanos NAO Envolvidos Diretamente no Objeto

Cargo/Fung¢io

Remuneragio (RS) de acordo com a periodicidade

Periodicidade do servigo

Contador

R$1.095,00

Mensal

10. Cronograma de Execugdo do Projeto/Atividade
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na Protegdc Social Basica

10.1. Cronograma de Atividades

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12
Complementar as agdes da familia e Oficina Protegida X X X X X X X X X X X X
comunidac'ie na prote¢io e Oficina Culinaria X X X X | X X X X X X X X
it ol SO LU X [ X[ X [ x[x[x|[x[xx[ x| x [ X
vinculos familiares e sociais
Assegurar espagos de referéncia para o Oficina tematica de Roda de Conversa X X X X X X X X X X X X
convivio grupal, comunitario e social ¢
desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.
Possibilitar a ampliagdo do universo Oficina de Expressdo Corporal X X X X X X X X X X X X
informacional, artistico e cultural das Oficina de Artesanato X X X X | X X X X X % X X
e b ek ol L X [X [ X [ X|[X|[X[X[xX[X[ x| x | X
potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formaggo cidada
Estimular a participagio na vida publica | Oficina de Cidadania X X X X | X X X X X X X X
do territorio e desenvolver competéncias | Oficina Tematica de Roda de Conversa X X X X | X X X X X X X X
criticas da realidade social e do mundo
contemporaneo.
Contribuir para a insergdo, reinsergéo ¢ Oficina de Cidadania X X X X X X X X X X X X
permanéncia do usuario no sistema
educacional.
10.2. Plano de Aplicaciio e Cronograma de Desembolso (Mensal)
DESPESA 1* 2t 3 4" St 6" 7™ 8" g3 10* 11* 12*
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
RECURSOS
HUMANOS
Educador (a) social,
huxiliar de limpezae | pec o3 00 | RES5.833.00 | R$5.833,00 | R$5.833,00 | R$5.833,00 | R$5.833,00 | R$5.833,00 | R$5.833,00 | R$5.833.00 | R$5.833,00 | R$5.833.00
assistente ADM. ’ ’ ’ > ’ ) ) 033, -3, 833, .833, R$5.833,00
- Salarios, adto saldrio,

Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
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F érias e 3°«atario

ENCARGOS
SOCIAIS

RS

R$

R$

RS

RS

R$

RECURSOS
HUMANOS
PESSOA
JURIDICA

RS

RS

RS

R$

R$

RS

RS

RS

RS

GENEROS
ALIMENTICIOS

R$

RS

RS

R$

R$

RS

RS

RS

OUTROS
MATERIAIS DE
CONSUMO

RS

=
@«

RS

RS

RS

R$

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS

R$

RS

&

RS

R$

LOCACAO DE
IMOVEIS

RS

RS

&

RS

R$

LOCACOES
DIVERSAS

R$

R$

R$

RS

R$

UTILIDADES
PUBLICAS

R$

R$

RS

R$

RS

RS

COMBUSTIVEL

R$

R$

g 8 &

R§

R$
R$

MATERIAL
PERMANENTE

2 8 8 8 &

R$
R$

RS

R$

RS

RS

TOTAL

R$5.837,00

R85.833,00

R$5.833,00

R$5.833,00

R$5.833.00

R$5.833,00

R$5.833,00

R$5.833,00

R$5.833,00

R$5.833,00

R$5.833,00

R$5.833,00

Em 2021:

11. Descri¢io de Experiéncias

editais, de reunides e recebendo supervisdo técnica.

Prévias — Descrever a realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de
natureza semelhante, informando sua duragdo, local, abrangéncia, beneficidrios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

O SCFV - Espago Veredas esta registrado no CMDCA, SEMAS, CMAS do municipio de Ribeirdo Preto, tendo parcerias com elas, participando de

NN
Iniciamos oficinas profissionalizantes e terapéuticas para as maes/responsaveis, dos atendimentos e para sociedade local acima de 18 anos. As E

Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
Fone: (16) 3975-1535 - Email: ¢ I )
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~=gficinas sdo realizadas uma vez por semana e ministradas por voluntarios que ja atuam na area e se dispuseram a somar com este Servigo.

Atualmente estamos oferecendo as seguintes oficinas: Manicure, depila¢do, aplicagdo de cilios, artesanato, entre outros.

e Projeto Aprovado e recursos recebidos da DRADS - Diretoria Regional De Assisténcia E Desenvolvimento Social. Valores: R$40.000.00
« Projeto Aprovado e recursos recebidos do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente. Valores: 53.000.00
e O PROGRAMA MENTORIA SOCIAL esta fazendo acompanhamento, supervisdo e capacitagdo com a gestdo e os técnicos da institui¢do, no

sentido de melhorar a gestdo institucional, e ofertou durante o ano de 2021, 115 cestas basicas de alimentos, bem como auxilio de alimentos e de

mascaras de prote¢do aos usuarios atendidos.

e Parceiros como o PROGRAMA MESA BRASIL, doou ao longo do ano de 2021, 3.508,094 toneladas de alimentos para que pudéssemos

repassa-las as familias.
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