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Prefeitura Munici

Estado de S3o Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

Termo de Colaboracdo n® 08/2018.

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL “CRECEI — CENTRO RENOVADO GCRISTAO
DE ENSINO INTEGRAL - ESPAGCO VEREDAS”,
OBJETIVANDO MUTUA COOPERACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SERVIC
CONVIVENCIA E  FORTALECIMENT

SOCIAL —~ COLABORAGCAO MUNICIPAL.

Dos Participes

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Prefo, com
sede na Praca Barfio do Rio Branco s/n°, Ribeirfio Preto, SP, inscrita no CNPJ/MF sob
n°. 56.024.581/0001-56, de acordo com a determinacfio do Decreto n°® 262 de 14 de
setembro de 2017, neste ato, representada pelo Secretirio Municipal de Asdisténcia
Social, Carles Cezar Barbosa, portador do RG n° 13.072.894 ¢ CPF n° 020.590.218-
98, doravante denominada SECRETARIA e o “CRECEI — Centro Renovado Cristio
de Ensino Integral — Espaco Veredas”, inscrito no CNPJ/MFE 03.480.790/0002-29,
devidamente inscrita junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e cadastrada na
Secdo de Atendimento e Assessoria as Entidades Sociais da Secretaria Muni ipal de
Assisténcia Social, com sede na Rua Guerino Fonzar n° 331, neste ato representada por
seu Diretor Presidente Carlos Alberto Jamumario, RG n° 15.643.306-0 e CPF n°
099.043.828-75. doravante denominada simplesmente OSC, devidamente autuados no
Processo Administrative n°® 2017.045867-5, obedecendo aos termos da Lei [Federal
8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS nos termos da autorizaciio
concedida na Lei Municipal n® 7.596/96, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
com 0 objetivo de desenvolver os programas assistenciais 2 populacdo em situacido de
vulnerabilidade social, com recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social celebram o presente termo de colaboracdo mediante as clausulas e co ndiges
abaixo relacionadas:

Cliusula Primeira — Do Objeto

Constitui objeto deste Termo de Colaboracio o
desenvolvimento, pelos participes, de atividades destinadas ao atendimento de Bervico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protecdo Social Basica, nos termos do

Plano de Trabalho apresentado pela OSC, que passa a fazer parte do presente processo
administrativo.
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Clausula Segunda — Das Obrigacoes da Prefeitura

2.1. Transferir recursos orcamentarios, conforme disposto na Lei Municipal n°
13.934, de 27 de dezembro de 2016, mediante disponibilidade financeira e cronograma

de desembolso financeiro, conforme segue:

° Repasse do Governo Municipal:
- Numero de atendidos: 50.

- Valor Mensal: 12 parcelas de RS 5.250,00 (cinco mil duzentos e cinquenta

reais).
- Valor Total do repasse: RS 63.000,00 (sessenta e trés mil reais).

2.1.1. Transferir recurso orgamentirio, mediante recebimento de verba M
apods a verba ser liberada em conta corrente dos cofres do Municipio, se po

icipal,
algum

motivo o Governo Federal ou o Estadual cancelar o repasse da verba a Prefeitura, a

mesma ndo estara obrigada a fazer tal repasse.

2.2. Dar ciéncia a OSC, através da SECRETARIA, das normas e procedimentos
técnicos € operacionais que regem a execucdo do servico, objeto do Termo de

Responsabilidade assinado entre o Municipio;

2.3. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através da

SECRETARIA, a implantacio e o desenvolvimento do objeto do presente termo
2.4. Recomendar e participar da montagem e execucdo de treinamentos 4
otimizar a execugio do objeto conveniado:

fim de

2.5. Proceder a suspensio das parcelas de repasse dos recursos financeitos, que
deverd perdurar até que as irregularidades sejam sanadas, observando o prazo méaximo

de cinco dias titeis para regularizacfio das pendéncias, nos seguintes casos:

2.5.1 quando verificadas inexatiddes no cumprimento do objeto do presente

termo;

2.5.2 quando do ndo cumprimento dos prazos pré-estabelecidos em clausula 8.1.1,

que trata da Prestagfio de Contas:

2.5.3. quando ndo apresentado mensalmente o relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas e relagfio nominal dos atendidos nos prazos pré-estabelecidos

em clausula 8.1 1.

2.6. Examinar e aprovar as prestagdes de contas no tocante & aplicagdo dos

recursos do presente termo, que deverdo ser prestadas de acordo com a leg
pertinente;

islacdio

2.7. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragio, antes do término,
quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdio a¢ exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei

13.019/2014.
Clausula Terceira — Das Obrigacées da OSC
3.1. Executar o projeto assistencial aprovado no Plano de Trabatho, nos ter

clausula primeira do presente ajuste;
3.1.1. E do conhecimento da OSC com relacdio & obrigatoriedade dos

mos da

cofres

14
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Departamento de Administragio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro — Fone: (16) 3977-8833



Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto
Estado de Szo Paule
Secretaria Municipal da Administracio

publicos em repassar a verba, somente apos ser liberada em conta corrente.

3.2. Manter os padrdes de quantidade e qualidade das atividades desenvolyidas, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica Nacional de

Assisténcia Social;
3.3. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassadaos

pela

PREFEITURA no desenvolvimento do objeto do presente ajuste, conforme especificado

na CLAUSULA SEGUNDA:

3.4, Atender os usudrios e/ou seus familiares sem a exigéncia de qualquer tipo de
contrapartida financeira ou em bens, quando da utilizacdo do servigo, salvo servicos de
acolhimento para idosos que podem reter 70% de qualquer beneficio assistendial e/ou

previdencidrio percebido pelo idoso;

3.5. Atender os usuarios de forma continuada, permanente ¢ planejada, sem

interrupgdo do servigo no decorrer do ano:

3.6. Prestar contas a PREFEITURA, nos moldes do Decreto Municipal n°|048, de
30 de janeiro de 2017, sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de

inadimplemento da presente obrigacdo:
3.7. Apresentar mensalmente 3 SECRETARIA as seguintes informacdes:

I - extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da

conta corrente, quanto da conta de aplicagfo, se houver.

Il — Documentos de comprovagio das despesas conforme disposto np artigo

39 do presente Decreto.

I - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

CRF/FGTS.

IV — Relatério emitido pela OSC, conforme modelo disponibilizado por cada

Secretaria celebrante da parceria.

3.8. Apresentar quadrimestralmente 3 SECRETARIA as seguintes informacdes:
I - relatério quadrimestral de execuc#io financeira com o demonstrativo das
receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categdrias ou
finalidades dos gastos no perfodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme

modelo previsto nas Instrucdes do TCE-SP.

I - relatério quadrimestral sobre a execugdo do objeto da parceria,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados
quantitativos e qualitativos alcancados, conforme contetido minimo do

Decreto Municipal n® 048, de 30 de janeiro de 2017.
3.9. Apresentar anualmente 3 SECRETARIA as seguintes informagdes:

I - comprovante da devolugio do saldo remanescente da conta Hancaria

especifica, quando houver.

I - extrato da conta bancaria especifica onde os recursos
movimentados.

foram

HI — conciliagdo bancaria final da conta de movimentagdo dos recursgs, ¢ da

conta aplicacdo se houver.

IV — copia do Balango Patrimonial (BP), da Demonstracio do Resultado do
Exercicio (DRE) e do Balancete Analitico cumulado da OSC referente ao
exercicio encerrado, identificando separadamente a contabilizacdo dos

recursos recebidos, assinados pelo contador responsavel.
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V - certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstracdes contabeis.

VI - na hipétese de aquisi¢do de bens méveis e/ou iméveis com os recursos
recebidos, prova da realizaciio do respectivo registro contabil.

VII - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
OSC, forma de remuneracdo, periodos de atuacdo com destaque| para o
dirigente responsavel pela administragio dos recursos recebidos 3 onta do
termo de colaboragio/fomento.

VII - Certiddo ref. a regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas
no periodo de execugfio da parceria.

IX — demais declaracdes atualizadas previstas no artigo 21 do |Decreto
Municipal n° 048, de 30 de janeiro de 2017, utilizados como requisitos de
habilitago.

3.10. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos compatibilizados com
as atividades desenvolvidas para fins da realizagfio do objeto do presente termo:

3.11. Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os g1stros
estatisticos, bem como a relacdo nominal dos atendidos, atualizados e em boal ordem,
sempre a disposi¢do dos agentes plblicos responsaveis pelo controle interno e externo e
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de forma a garantir o acesso as
informagdes da correta aplicagio dos recursos financeiros recebidos, sendo a
responsavel exclusiva para o gerenciamento administrativo e financeiro da parceria;

3.12. Assegurar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ao Cbnselho
Municipal de Assisténcia Social Ribeirdo Preto e aos membros da Comi sdo de
Monitoramento as condi¢Ses necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo
e avalia¢do da execucfo e dos resultados dos servigos objeto deste ajuste, inclusive com
visitas in loco se julgado necessdrio:

3.13. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualizacdo, as info
¢ orientagdes sobre os servicos prestados, garantindo a populagdo amplas
condigdes de acesso as atividades desenvolvidas:

3.14. A OSC devera afixar placa indicativa da participacdo através de recurso do
Municipio de Ribeirfio Preto, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, na entrada da OSC, em local visivel, onde estd sendo executado o rojeto,
conforme modelo cedido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

3.15. Caso autorizado no plano de trabalho, na hipotese da ocorréncia de aquisigiio
de equipamentos ou materiais permanentes com recursos da parceria, o bem devera ser
gravado com clausula de inalienabilidade, ¢ a OSC devera formalizar promgssa de
transteréncia da propriedade 4 administragdo publica, na hipétese de sua extingiio:

3.16. Subsidiariamente as regras previstas no presente Termo de Colaboracio, a
OSC deve tomar ciéncia sobre as demais regras estabelecidas na Lei
13.019/2014, e no Decreto Municipal n® 048, de 30 de janeiro de 2017;

3.17. A ENTIDADE devera indicar, no corpo dos documentos fiscais originais
que comprovem as despesas, inclusive nota fiscal eletrdnica, o nimero do ai
identificagdo do oOrgdo ou OSC publico(a) a que se referem, além de apresentar a
especificagio detalhada do servigo prestado, e o local onde o servi¢o foi prestado

3.18. A OSC devers manter a guarda dos documentos originais relativos a
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execugdo da presente parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia Gtil sub seqlente

ao da apresentagdo da prestaciio de contas:

3.19. A OSC deverda movimentar 0s recursos financeiros recebidos em conta

bancdria especifica em instituicgio financeira publica;

3.20. A OSC devera efetuar os pagamentos a fornecedores e fund ionarios

exclusivamente por meio de transferéncia eletronica;

3.21. A OSC possui responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos ¢ncargos
trabalhistas e previdencidrios, e de suas obrigag¢des fiscais e comerciais, ndo implicando

responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administracdo piblica municipal;
3.22. Nao sera exigida da OSC contrapartida em bens e servigos como ja d
no Edital de Chamamento n® 06/2017.

Clausula Quarta — Classificacio da Dotacdo Orcamentaria

efinido

Valor total do presente termo ¢ de: RS 63.000,00
(sessenta e  trés mil reais) —  dotagfio orcamentaria |n®  —

02.10.42.08.244.10106.2.0024.3.3.50.43.00.01.500.0099.
Clausula Quinta — Da Liberaciio dos Recursos

Os recursos de que trata a clausula anterip

T serdo

repassados pela PREFEITURA a OSC, nos termos da Lei Complementar 349 de 27 de
maio de 1994, que institui 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e, de
acordo com o cronograma financeiro estabelecido na CLAUSULA 2* do presente

mstrumento.

Clausula Sexta — Da Fiscalizacio

A fiscalizagdo e supervisio do present¢

termo

ficarfo a cargo da Comissdo de Monitoramento designada pela Seeretaria Municipal

da Assisténcia Social.

6.1 Fica designado pela Secretaria acima citada, como GESTOR DA
PARCERIA, a servidora piiblica Telma Sanchez Vendruscolo, Chefe da Secio de

Atendimento e Assessoria as Entidades Sociais, CPF n° 264.685.348-36, p

a4 que

exer¢am as atribuigdes previstas no Decreto Municipal 048 de 30 de janeiro de 2017, e

na Lei Federal 13.019/2014.

6.2 Ficam designados pela Secretaria acima citada como MEMBROS DA
COMISSAQ DE MONITORAMENTO DA PARCERIA, os servidores puiblicas como
titulares Telma Sanchez Vendruscolo, Viviane Aparecida Menegussie‘g[endes,

Milena Ilieva Dadalt, Eliane Vecchi Pereira, Larissa Aparecida Fons

Cinte

Leite ¢ Regina Aparecida Furlan Volpe; como suplentes Ligia Pimentel Vieira, José
Carlos Martins, Evelyn Joyce Mastrangelo Amaro Garcia, Dalgima Borges de
Assis, Marina Ferreira Rocha ¢ Marlene de Lorenzi Marques, para que exercam as

atribui¢des previstas no Decreto Municipal 048 de 30 de janeiro de 2017, e
Federal 13.019/2014.

6.3 O monitoramento da parceria sera executado conforme disposto no C
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IV do Decreto Municipal 048 de 30 de janeiro de 2017.

6.4 A OSC deve permitir livre acesso dos agentes da administragdo publica
municipal, do controle interno e do Tribunal de Contas aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragfio ou de fomento, bem como 4os locais

de execugdo do objeto.

Clausula Sétima — Do Prazo

O prazo de vigéncia do presente Termd é de 12
(doze) meses, contados a partir de 02 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018,
podendo ser prorrogado por interesse plblico, expressa e devidamente justificado,

mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotacdio orcamentdria.

Clausula Qitava - Da Prestacio de Contas

8.1 A prestacdio de contas dos recursos referidos no presente Termo dévera ser

apresentada pela OSC a2 PREFEITURA da seguinte forma:

8.1.1. Prestacio de contas mensal: deveri ser efetuada 30 dias|apés o
recebimento do repasse, devendo a OSC apresentar Demonstrativo més a més da correta
aplicacdo dos recursos financeiros, acompanhado da CND (Certidio Negativa de
Débito) e CRF (Certificado de Regularidade do FGTS), bem como, do Relatdrio
Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas no periodo e da Relacio Nomiinal dos

Atendidos, sendo este com prazo para todo 5° dia util.

8.1.2 Prestacdio de contas quadrimestral, nos termos da mnstrucdo 02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, com a apresentaciio de relatério conforme
modelo do Anexo RP-14, acompanhado da apresentacio de relatério sobre a execugio
da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados

quantitativos e qualitativos alcancados (Artigo 167, X1l e X1V).

8.1.3. Prestacio de contas anual, nos termos da instruciio 02/2016 do Tribunal
de Contas do Estado de Sio Paulo e legislago local, até 31 (trinta e um) de jaxieiro do
conter

exercicio subsequente dos recursos repassados no exercicio anterior, que dever
todos os documentos relacionados.

8.2. Na gestdo financeira, a OSC poderad pagar despesa em data posterior ao
término da execucdio do termo de colaboragdo, mas somente quando o fato gerador da

despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Cldusula Nona - Da Restituicdo

A OSC obriga-se a restituir no prazo de 30 dias
rejuizo
das sangdes civis, criminais e administrativas previstas em lei, nas seguintes hipoteses:

os valores transferidos pela PREFEITURA por conta do presente termo, sem p

* Conclusio do objeto da parceria;
* Inexecucdo do objeto do ajuste;

* Falta de apresentaciio do relatério de execugdo fisico-financeira e prests
contas, no prazo exigido;

¢ Utilizagio dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacoes
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® Em caso de descumprimento de meta sem Justificativa suficiente ou de
de irregularidade, por decisfo do administrador publico.

Clausula Décima — Dos Bens Remanescentes

indicio

A OSC fica obrigada a devolver a Prefeitura ou
doar a outra ENTIDADE bens remanescentes eventualmente adquiridos com |recursos

da parceria, a critério do Administrador Pablico.

Clausula Décima Primeira — Da Rescisdio e da Dentincia

A presente parceria sera rescindida, por
descumprimento de suas Clausulas, ou denunciado por qualquer das partes, pela perda
do interesse publico no seu prosseguimento mediante notificacio prévia de 60 (sessenta)

dias, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacfes assumi
a data do rompimento do acordo.

Clausula Décima Segunda — Das Alteracies

das, até

O presente termo podera ser aditado, por interesse
publico, expressa e devidamente Justificado, nos casos de acréscimo ou red ucio do
ntmero de atendidos, bem como naquilo que tange a clausula 2, item 2.1, se ne¢essdrio,

o seu valor, mediante proposta justificada e autorizacdo da PREFEITURA.

Clausula Décima Terceira — Da Publicacio

A Prefeitura providenciard a publicagdo do
extrato da presente parceria, no Diario Oficial do Municipio, em conformidade com o

artigo 38 da Lei 13.019/2014.

Cliusula Décima Quarta — Conhecimento do Decreto

Aplica-se como regras subsididrias ao presente
termo de colaboraciio as demais regras dispostas no Decreto Municipal 048 de 30 de
Janeiro de 2017 relativas a execucio, monitoramento, prestagdo de contas e sancges, que

a OSC declara conhecimento integral.
Clausula Décima Quinta — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Ribeirs
para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo ou interpretacdo deste
excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos e contratados, 3
0 presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de duas testemunha

» Preto,
ajuste,

ssinam
S que a

£ a

v

i
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tudo assistiram e abaixo assinam, bem como o Termo de Ciéncia e Notificag
(duas) vias de igual teor, que passa a fazer parte integrante do presente Termo.

Cldusula Décima Sexta — Disposicdes Gerais

A administracdo publica podera ass
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacio, d
evitar sua descontinuidade.

Ribeirdo Preto, 10 de janeiro

"

~

Carlos Cezar Barbosa
Secretdrio Municipal da Assisténcia Social

Telmp
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de 2018.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Orgdo Publico: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Organizagdo da Sociedade Civil Parceira: CRECEI — Centro Renovado Cristdo de Ensino

Integral — Espaco Veredas.
Termo de Colaboragiio n® 08/2018 — Processo Administrativo n® 2017.045867-5.

Objeto: atendimento de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Protecsio

Social Basica — Municipal.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que: ,

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Prodesso
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na

Resolugdo n° 01/2011 do TCESP:

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de SFo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1963,
iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do

Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragiio de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de comtato

devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exerder o

direito de defesa, interpor recursos ¢ o que mais couber.

Ribeirdo Preto, 10 de janeiro de 2018.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCETRO:

Nome: Anténio Duarte Nogueira Junior.
Cargo: Prefeito
CPF: 048.048.818-59 RG: 13.769.883-5 Data de Nascimento: 16/05/1964,

Endereco residencial: Rua Olavo Bilac n® 1.41] — Ribeirdo Preto — CEP 14025-400 — Jatdim

Sumaré.

E-mail pessoal: duartenogueira@uol.com.br
E-mail institucional: duartenogueira@ribciraopreto.sp.gov.br
Telefone(s): (16) 3977-9000 / (16) 3610-2600 '
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DuarteNogueira
Reafeito Mugicinai de Ribeirdo Prefo

Assinatura:

Departamento de Administra(;%o Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacies
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833



Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracéo

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Carlos Cezar Barbosa.

Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social.
CPF: 020.590.218-98 RG: 13.072. 894

Data de Nascimento: 03/05/1961.

Endereco residencial completo: Rua J orge Elmor n°® 125 Jardim Nova Alianca Sul — Ribeirdo

Preto — CEP 14027-165.

E-mail institucional: gabinete(@sem as.pmrp.com.br

E-mail pessoal: ccbarbosa@semas.pmrp.com.br

Telefone(s): Coml. (16) 3611-6008/ 36116000/ Cel. (16) 99994-1120.

il i [T S~ : ;
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Assinatura: / .

GESTOR:

Nome: Telma Sanchez Vendruscolo.

Cargo: Chefe da Seciio de Atendimento e Assessoria as Entidades Sociais.
CPF: 264.685.348-36 RG: 9.349.944-9.

Data de Nascimento: 17/12/1958.

Enderego residencial completo: Rua do Professor n® 1531 - Casa 32 - Jd Boténico - Ribeirfio

Preto - CEP 14020-280.
E-mail institucional: entidades@semas.pmrp.com.br
E-mail pessoal: tsvendruscolo@semas.pmrp.com.br

Telefone(s): (16) 36R3-1347/ 3611-6015/ 981 28-5462.
Assinatura: g‘dﬁm& ?\} )%-,(,LM j\CE}QO

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Carlos Alberto Januario.

Cargo: Diretor Presidente.

CPF: 099.043.828-75 RG: 15.643.306-0.
Data de Nascimento: 01/06/1965.
Enderego residencial completo: Rua Dr. Walter Velho n® 100 — Planalto Verde — Ribeirdo
Preto/SP — CEP 14056-602.

E-mail institucional: creceiunidfﬁ‘f,hotlﬁra\il.cc}i / espacoveredas@hotmail.com
E-mail pessoal: kjcerp@gmail.com

Telefone(s): (16) 3975-6567/ 3975-1535/ 99287-7813.

Assinatura:

Departamento de Administraciio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Via Sdo Bento s/n° - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833



