Roteiro do Plano de Acéo 2019

1— IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL EXECUTORA

CRECEI — CENTRO RENOVADO CRISTAO

E-mail: creceiunid@hotmail.com

Fone:

1. Dados da Organizagio Sociedade Civil Executora

(16) 3975-1535

Nome/Razio Social: CRECEI — Centro Renovado

Cristiao de Ensino Integral

C.N.P.J.: 03.480.790/0002-29
(Unidade Espago Veredas)

Alexandre Balbo I

Endereco: Rua Luiz Mestriner, 413 - Bairro J

Telefone/Fax: (16) 3975-1535
(Unidade Administrativa)

Cidade: Ribeirdo Preto |UF:

SP

CEP:
14.066-320

E-mail Institucional: ereceiunid@hotm

ail.com

Atividade Principal: N° 88.00-6-00-Servico de Assisténcia Social sem alojamento

Nome do responséavel: Carles Alberto Janudirio

C.P.F.: 099.043.828-75

Data e término do mandato: 06/03/2019

RG:
15.643.306-0 SSP/SP

Cargo na entidade
Diretor Presidente

E-mail do responsavel
espacoveredas@hotmail.com

Endereco Residencial: Rua Dr. Walter Velho, 100 -

Bairro Planalto Verde

CEP:
14.056-602

(16) 99287-7813

Tel/Cel do Responsavel:

2. Identificacdes Unidade Mantenedora

Unidade Mantenedora/Razdo Social: CRECEI - Centro
Renovado Cristdo de Ensino Integral

C.N.P.1.: 03480790/0001

48

Endereco: Rua Japura, 829

Telefone/Fax: (16) 3975

-1533

(idade: Ribeirido
Preto

‘UF: SP

CEP: 14.655-100 E-mail Institucional:

creceiund@hotmail.com

Nome do responséavel pela Unidade: Carlos Alberto Januario

C.P.F.: 099.043.828-75

Data e término do mandato: 06/03/2020

R.G.: 15.643.306-00 SSP/SP

Cargo: Presidente E-mail do responsavel:

creceiund@hotmail.com

Enderego completo: Rua Dr. Wailter Velho, 1000\

— Planalto Verde

CEP:
14.056-602

(16) 98235-2277

Tel/Cel do Responsavel:




CRECEI — CENTRO RENOVADO CRISTAO

E-mail: creceiunid@hetmail.com
Fone: (16){3975-1535

3. IdentificacGes do Técnico Responsavel Pelo Plano

Nome: Francisca Rosilda Silva Lima CPF: 020.445.574-01
Endereco: Rua Capitio Luis Faria Batista, 75 - Planalto Telefone/Fax: (16) 99203-4124
Verde.

Cidade: Ribeirao UF: SP |CEP: 14.056-284 hwmai.] Ingtltucmna-l:

Preto creceisocial@gmail.com

Formacgdo Profissional: Assistente Social

N° de Registro: 52.600 CRESS

Funcdo na Entidade: Assistente Social

4. Credenciamento da Entidade

INSCRICAO/CADASTRO: NUMERO ﬁﬁgﬁgm
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social 035 Indeterminado
2. Secretaria Municipal de Assisténcia Social 141 Indeterminado
3. Conselho Municipal da Crianca e Adolescente 043 Indetermiinado
4. Conselho Municipal de Idoso
5. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social
OUTROS: Identifique
UTILIDADE PUBLICA | SIM | NAO | EM ANDAMENTO
Municipal X 1001620/01
Estadual X
Federal X Portarian® 512
DATA|DE
DOCUMENTOS PUBLICOS N° VALIDADE
LICENGA DA VIGILANCIA | Oree ot ot pr
SANITAI,UA (e Rainde) ILPI e Acolhimento Institucional
ALVARA DE
FUNCIONAMENTO (Sec. 02/01/78840 Indeterminado
Fazenda). )
INSCRICAO NA PREFEITURA
MUNICIPAL RIB PRETO (Sec. 1001620/01 Indeterminado
Fazenda)




Servico

para Criancas @ Adoleccenteg

1. Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

2. Analise Diagnéstica do Territorio;

CRECEI — CENTRO RENOVADO CRISTAO

E-mail: creceiunid@hdgtmail.com
Fone: (16){3975-1535

ecdo Social Basica

Art.2° CRECEI, tem por finalidade estatutaria, a promocgo de atividades e finalidades de
relevincia publica e social, desenvolvendo programas, projetos, servigos e agdes que
atendam as politicas sociais de Educacfio, Assisténcia Social, na Prote¢do Social Basica,
Especial, media e de alta complexidade, esporte, cultura e lazer, contribuindp para a
melhoria da qualidade de vida de seus usuarios e familiares.

De acordo com o Censo do IBGE/ 2010, a cidade Ribeirdo Preto estd classificada como
oitavo municipio mais populoso do Estado de S3o Paulo e a terceira maior cidade j;) interior
paulista. Segundo estimativa do IBGE, o nimero de habitantes em 2015 ultrapassou a 666,3
mil habitantes.
O crescimento populacional oriundo do fluxo migratério das décadas de 70 e 80 favoreceu
um aumento significativo da extrema pobreza e das condigdes precarias de sobrgvivéncia.
Sendo assim, torna-se fAcil compreender o indice de favelas existentes em Ribeirdo Preto,
restando para esses cidaddos & busca pelos recursos assistenciais disponibiliza
Municipio além da inser¢fo no meio de producéo informal. Por meio de politicas, agdes e
equipamentos publicos é possivel presenciar o estado no espago urbano garantindo o
usufruto aos direitos oferecidos a populagiio menos favorecidas, afiangando direitos. O
territrio pertencente a pesquisa é composto por conjuntos populares, loteamentos ¢ um
nicleo de favela. A populagio € formada por trabalhadores na maioria das vezes migrantes
de outras cidades, muito destes resultados vem de um processo de excluséo, expropriagdo e
concentracio de riquezas. Segundo dados da Prefeitura Municipal, a regido Norte de
Ribeirdio Preto ¢ considerada a mais populosa da cidade, com aproximadamente 195.663
habitantes, considerando a sub-regiio 02 (denominado pelo municipio), que [aponta o
numero de domicilios de 9.423, sendo a populagfio desta regiio de 31.974 habitantes.
Mediante entrevista no territério, observamos o sentimento de abandono dos moradores, o
baixo nivel de motivacio e a fragilizagdo dos vinculos familiares comunit
indicadores da necessidade da intervencdo social. Na pesquisa realizada obs

dos pelo

favoreca o desenvolvimento social. O grande desafio ¢ propiciar espago de fo
grupos de convivéncia e troca de experiéncias que se apresente ao usudrio como uma
proposta de desenvolvimento do senso de importdncia — significagdo social, ahtoestima,
autoconfianga e competéncia e, de responsabilidade social.




CRECEI — CENTRO RENOVADO CRISTAO

E-mail: ereceiunid@hiotmail.com

Fone: (16) 3975-1535

3. Mapeamento da rede de servicos utilizada para a efetivacio das acdes com os

usuarios:

Articulagdes com os CRAS IV, CREAS II, Conselho Tutelar II, UBDS Maria Casa
Grande, Guarda Civil e Escolas como; EMEF Nelson Machado, EE Orestes Lopes, EMEF

Antonio Palocci do Caic e EE Prof. Jorge Rodini Luiz.

4. Abrangéncia Territorial:

A regido N-06 de Ribeirdo Preto—SP composta pelas comunidades dos baitros: Vila
Tecnologica, Heitor Rigon, Maria Casagrande, Alexandre Balbo, Procopio, Aratjo Ferraz,
Parque das Figueiras, Parque dos Pinus, Orestes Lopes de Camargo e Parque das Oliveiras.

() Todas as regides de Ribeirdo Preto

() Regiio CRAS 1T

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regiio CRAS IT

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

Regido CRAS III

( ) Se somente bairro$

especificos, identificar ¢s bairros

(X) Regisio CRAS IV
Se somente bairros
especificos, identificar os
bairro

() Regido CRASYV

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

() Regido CRAS VI

Se somente bairros especificos,

identificar os bairros

() Regido CREAS I

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

(X) Regiio CREAS TI

Se somente bairros
especificos, identificar os
bairros

( ) Regiao CREAS III

Se somente bairros espgcificos,

identificar os bairros

() Outros municipios —
especificar:




CRECEI ~ CENTRO RENOVADO ClpSTA{)

E-mail: creceiunid@hgtmail.com
Fone: (16)(3975-1535

5. Politica Piiblica Preponderante: Politica de Assisténcia Social

S.1. Politica Publica Secundaria:

(X) Politica de Assisténcia Social
( ) Politica de Cultura

( ) Politica de Educacio

( ) Politica de Esporte
() Politica de Saide
() Outro: (Identifique)

6. Publico Alvo da instituicio:
A instituicdo atende criancas e adolescentes de 06 & 15 anos de ambos os sexos em
vulnerabilidade social, com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na
protecdo social basica.

7. Recursos Humanos Envolvidos

(Quadro Geral da Instituicio)

Existentes
! CARGA - REGIME DE

QUANTIDADE CARGO HORARIA/SEMANA e CONTRATACAO

1 Aux.Dep.Pessoal 40 Ensino Médio CLT

1 Aux.Administrativo 40 Ensino Médio CLT

2 Eucador Social 80 Ensino Médio CLT

1 Assistente Social 30 Superior CLT

1 Cozinheira 40 Ensino Fundamental CLT

1 Servigos Gerais 40 Ensino Fundamental CLT

Total regime CLT: R$ 12.672,00

Total outras formas de Contratagio: R$
Total de Voluntarios:

Total de Equipe Técnica R$: 5.666,00
QOutros: R$ 7.006,00

*Considera-se para equipe técnica (atividades fim) os profissionais que atuam diretamente ¢om a
execugdo do projeto, aceitando-se um percentual maximo de 15% de profissionais de apoiofou
administrativo.




CRECEI — CENTRO RENOVADO CRISTAO
CNPJ: 03.480.790/0001-48
E-mail: creceiunid@hotmail.com
Fone: (16) 3975-1535

8. Indicar fonte de Receitas da Instituicio: (QUADRO GERAL - VALOR ANUAL).

—me" poderdo ser incluidas quantas colunas forem necessarias, mas ndo poderfio ser retiradas nenhuma das colunas abaixo.

Secretaria

M Secretaria ; ; Estadual
Reciifing Municipal/ Municipsl Secretaria | Secretaria Ministério
Fonte de Recursos - Estadual de Municipal | Municipal | FMDCA g Outros: Total
Proprios e da . Pablico
Assisténcia 4 da Satide | da Cultura ;
R Educacio JECRIM
Social.
Recursos Humanos-P.Fisica 47.609 22.972 42.074 11.562 27.847 152.064
Encargos Sociais 38.757 1.394 478 6.132 8.895 55.656
BT SN . 3.129 346 201 3.676
P.Juridica
Géneros Alimenticios 137 - 387 524
Outros Materiais de
1.457 4.234 6.938 1.079 3.222 16.930
Consumo
CiatrosiServigomie 12.923 6.498 14561  33.982
Terceiros
Locacio de Imoveis - - - -
Locacio Diversas - - - -
Utilidades Publicas 16.934 733 1.767 4.590 24.024
Combustivel 16.553 - - 16.553
Outras Despesas 4.185 - 1.962 6.147
Material Permanente - - - -
TOTAL 138.555 32.462 58.101 18.773 61.665 309.556




CRECEI - CENTRO RENOVADO CRISTAO
CNPJ: 03.480.790/0001-48

E-mail: creceiunid@hotmail.com

Fone: (16) 3975-1535

Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov | Dez | TOTAL

1. CUSTOS FIXOS
1.1 - Aluguel de Imovel ’
1.2 - Conta de Luz 235 335 335 335 335 335 335 3338 335 335 335 335] 4.020
1.3 - Conta de Agua 11 11 11 11 11 1 11 11 11 11 11 11 132
1.4 - Conta de Telefone 1877 A7t 137 150 1577 1377 1371 1573; 1370} 1577| laii] 1577] 18.9°4
1.5 — Internet 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 79 948
1.6 —-IPTU - - - - - - - - - - - - -
1.7 — Outros

| SUB-TOTAL DE CUSTOS FIXOS| 2.002 | 2.002 | 2.002 | 2.002 | 2.002 {2.002 | 2.002 | 2.002 | 2.002 | 2.002 | 2.002 | 2.002 | 24.024

*Caso haja outros custos fixos, favor inseri-los na planilha.

10.Quadro de Aplicaciio de Recursos Financeiros nas Politicas (em %)

Area —Politica Publica Assisténcia Social| Salde |Educac¢do| Cultura | Outras | Total
Essencial ao Servigos, programas e projetos de assisténcia social 69,49% 69,49%
Custo atividades Meios ou de Sustentabilidade 8,64% 8,64%
Custo Atividades Administrativas 21,87% 21,87%
Total 100,00% - - - -1100,00%
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CENTRO RENOVADO CRISTAO
CNPJ: 03.480.790/0001-48

E-mail: creceiunid@hotmail.com

Fone: {16) 3975-1535

-

AREA DE ATUAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL

1. Identificaciio do servico, programa, projeto ou beneficio Socioassistencial.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

1.1. Neme Fantasia do Servigo, Programa, Projeto ou Beneficio:
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Espaco Veredas.

1.2.  lIdentificar onde sio desenvolvidas as atividades com:
Nome do Equipamento: SCFV - Espaco Veredas
Endereco: Rua Luiz Mestriner, 413 Bairro Alexandre Balbo IT
Telefone: (16)3975-6567
Téenico Responsavel: Francisca Rosilda Silva Lima — Assistente Social

CRESS 52600

v

1.3.  Tipo de Servigo, Beneficio, Programa ou Projeto Socioassistencial.
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos “Espaco Veredas™ - Proteglio Social Bésica para criangas e adolescentes de 06 a 15

anos.

( ) I- Atendimento:

A - Servigos Tipificades de Proteciio Social Bdsica:

(X) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

() Servigo de Protegdo Social Bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
() Promocéo e Integragdo ao Mundo do Trabalho



CRECFEI -

CENTRO RENOVADQO CRISTAO
CNPJ: 03.480.790/0001-48

E-mail: creceiunid@hotmail.com

Fone: (16) 3975-1535

B-Servicos Tipificados de Proteciio Social Especial de Média Complexidade:

() Servigo Especializado em Abordagem Social;

() Servigo de Protegfio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA), e de Prestagdo de
Servigos a Comunidade (PSC);

() Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e suas Familias;

( ) Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.

C- Servicos Tipificados de Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade:

() Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: Abrigo Institucional; Casa-lar; Casa de Passagem (albergue); Residéncia
Inclusiva;

() Servigo de Acolhimento em Reptiblica;

() Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

() Servico de Protegéio em Situagfo de Calamidades Piblicas e de Emergenciais.

( ) I1- Assessoramento:
( ) assessoria a movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, dirigidos ao ptblico da politica de assisténcia social para a intervengo em

particular na Politica de Assisténcia Social;
() formagdo e capacitacio de liderangas, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia social.

( ) 11 - Defesa e garantia de direitos:

() defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberagtes do CNAS

() construgio de novos direitos, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS
() promogio da cidadania, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS

( ) enfrentamento das desigualdades sociais, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes
do CNAS

() articulagio com 6rgdos puiblicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas
as deliberagdes do CNAS

9
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CRECEI -

CENTRO RENOVADO CRISTAQ
CNPJ: 03.480.790/0001-48

E-mail: creceiunid@hotmail.com

Fone: (16) 3975-1535

O Espago Veredas deseja desenvolver as familias que apresentam alto grau de vulnerabilidade social, bem como proporcionar aos usuarios, um lugar
de escuta e acolhimento. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Espago Veredas, atende a populagéio nos pardmetros estabelecidos
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, na protegdo social bésica, onde tem como objetivo a constituigdo de um espago de
convivéncia que proporcione a formagfo para a participacio e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes.

A situagéio de vulnerabilidade das familias na abrangéncia do Espago Veredas encontra-se diretamente associada a sua situagfio de pobreza e ao perfil
dos indices de distribui¢éo de renda do pais. O projeto atua na regido N-06 de Ribeiréio Preto~SP composta pelas comunidades dos bairros Heitor
Rigon, Maria Casagrande, Alexandre Balbo, Procépio, Aratijo Ferraz, Parque das Figueiras, Parque dos Pinus, Orestes Lopes de Camargo e Parque
das Oliveiras.

No contexto verificam-se problemas graves como: renda familiar insuficiente, alcoolismo e drogadigdo, apatia e falta de expectativa, trafico de
drogas como forma de trabalho, violéncia doméstica, gravidez precoce, alto indice de mortalidade de jovens e adultos por armas de fogo. As criangas
¢ adolescentes se encontram em situagdo de risco pessoal e social. As criangas ¢ adolescentes de 06 a 15 anos em tisco de vulnerabilidade afetiva,
pessoal, social ou econdmica, chegam ao projeto por procura espontdnea, busca ativa no territorio e encaminhamento pela rede (CRAS IV, CREAS
II, Conselho Tutelar II, Associagfio de bairro e moradores, entre outros).

Qualificacio do piblico alvo:

FAIXA ETARIA DO PUBLICO ALVO (Inserir Quantidade de cada faixa)

0-6 6-15 15-17 18 ~29 30 a 59 60 ou mais

50

10
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CENTRO RENOVADO CRISTAQ
CNPI: D3.480.790/0001-48

E-mail: creceiunid@hotmail.com

Fone: (16) 3975-1535

LINHA DE ATUACAO COM PUBLICO PRIORITARIO |
i Cuanfidade

L4 i B4 i

T .
E WO X

Adolescente em Liberdade Assistida
Crianga e Adolescente 50
Orientagfo Sexual

[doso

Mulher

Negro

Pessoa com deficiéncia
Pessoas em situagdo de rua
Trabalho Infantil

Outros (descrever)

4. Critérios adotados para inser¢io do usudrio no Servico, Programa, Projeto ou Beneficio Social.

Realizagdo de Cadastro na instituigfio;

Encaminhamentos advindos da rede socioassistencial e setorial do municipio;

Encaminhamentos advindos pelo Sistema de Garantia de Direitos:

Encaminhamentos advindos do Conselho Tutelar.

Destinagdo de vagas ao publico prioritario;

Moradores do bairro Alexandre Balbo e bairros adjacentes pertencentes a regido atendida pelo CRAS IV,

5. Capacidade de atendimento: 60 ususrios

6. Numero de atendidos: 50 usuirios

11
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CENTRO RENOVADO CRISTAO
CNPJ: 03.480.790/0001-48

E-mail: creceiunid@hotmail.com

Fone: (16) 3975-1535

7. Objetivos

7.1. Objetivo Geral:

Objetivo Geral: Proporcionar um espago de convivéncia, formago para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria.

7.2. Objetivos Especificos:

Objetivo Especifico ¢

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Proporcionar ao usudrio um espago para reflexéio
de sua realidade, valorizando sua participagio
como agente de mudanca pessoal e social.

Que 80% dos usudrios
i-llll,l.ulltl

atendidos conhecam ¢ tenham
acesso aos direitos das criangas
¢ adolescentes,

socioassistenciais e humanos

Roda de Conversa

Estimulo da inteligéncia emocional, do respeito
mutuo, da interatividade, do senso critico e da
capacidade de comunicagdo.

Leiturinha

Desenvolvimento intelectual, informacional,
criativo e imaginério

Sesséo Pipoca

Construgéo de conhecimento, desenvolvimento
cultural e emocional.

Objetivo Especifico

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Contribuir para promog&o do acesso aos servigos
setoriais, como educagfo, salde, cultura, esporte
e lazer, para o usufruto dos usudrios.

Que 100% tenham garantidas e
acessem praticas lidicas,
esportivas, cognitivas, de lazer e
cultura.

Roda de Conversa

Estimulo da inteligéncia emocional, do respeito
mutuo, da interatividade, do senso critico e da

capacidade de comunicagéo.
B

Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
; i o Atendimento _ \ SR it
Desenvolver as qu.BmEm através mo.m gIUpos para | (ye 100% das familias sintam- | 20 E ozmﬁoﬁ. 08 S.%EoM e a convivéncia H.,mazwmu. e
que se tornem mais atuantes e participantes na . ; individual as propiciar a participagéo ativa dos familiares no
R se acolhidas e integradas. gy : :
vida diaria de seus filhos, propiciando uma familias desenvolvimento da crianga e adolescente.

12
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CENTRO RENOVADO CRISTAQ
CNPJ: 03.480.790/0001-48

E-mail: ereceiunid@hotmail.com

Fone: (16) 3975-1535

diminuicdo dos {ndices de violéncia e
negligéncia, fortalecendo a construgo de

. .
ralactanameanteaaads Aot 1l

i 4 .
reracionamentos-sadaros-entre-pars ¢ Innos;

Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
Grupo com Fortalecer os vinculos e a convivéncia familiar e
Familiares propiciar a participagdo ativa dos familiares no

Assegurar espagos de referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

Que 80% valorizem a
diversidade de opinides ¢ a
resolugdo negociada de

desenvolvimento da crianga e adolescente.

Hora de Brincar

Proporcionar lazer, de convivéncia e interagfio
social

Estimulo da inteligéncia emocional, do respeito

conflitos; Roda de Conversa | muituo, da interatividade, do senso critico e da
capacidade de comunicacgo.
Objetivo Especifico Metas Atividades Resultados Esperados
Possibilitar a ampliagfio do universo Que 80% das criancas Oficina de Aumentar as competéncias artisticas e criativas e
informacional, artistico e cultural das criancas e expandam seus universos Artesanato disciplinares
entes, bem cor imu - ; " 5 5 Desenvolver habilidades culinarias e despertar o
adolescentes, b mo estimular o artisticos, culturais e sociais, Culindria P

desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacéo
cidad4.

assim como suas habilidades,
talentos e aptiddes.

interesse por uma alimentagfo saudavel.

Oficina expresséo
corporal

estimular o desenvolvimento fisico e artistico.

Objetivo Especifico

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Contribuir para a insercéo, reinsergio e
permanéncia no sistema educacional.

Que 95% das criangas atendidas
desenvolvam suas habilidades
nas atividades propostas.

Articulagdio com a
rede

proporciona uma solugdo ao considerar a
totalidade dos problemas do usudrios, as
complexidades da realidade social, de modo que,
seus problemas ndo sejam tratados de forma
fragmentada, através de agdes desarticuladas que
dificultam sua inclusdo social.

Visita domiciliar

Fazer estudo social através da investigagio no
espaco do individuo em seu dmbito familiar.

*Atividade de Férias - acontece no periodo das férias escolar, com a juncgio das turmas da manhi e da tarde, as atividades sdio programadas de

acordo com a disponibilidade do quadro de funciondrios por questio de férias
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8. Demonstracgio da forma de participacfio dos ususrios e/ou estratégias que serio utilizadas em todas as etapas do plano:

elaboracao, execuciio, monitoramento e avaliacio.
Ouvindo as sugestdes dos usudrios e da equipe de trabalho;
Avaliagdes durante as atividades;
Pesquisa de satisfagiio nas reunides familiares;

Diario de bordo;
Caixa de sugestéo.

9. Metodologia; (citar cada atividade desenvolvida, a metodologia usada, o responsivel pela atividade e sua periodicidade)

Periodicidade
(A, Dia da
Atividades Procedimento Metodologico Responsivel semanal, Sahei Hordrio
quinzenal,
mensal)
i . i . 9:40 as 10:30

Atividade que proporciona momento de reflexfio nas questdes Educador

Roda de Conversa . iR R ; 4 : Semanal Segunda-Feira | 15:10 AS 16:00
pertinentes ao dia-a-dia da crian¢a em roda de conversa. Social

Oficina de Esta omomsem tem como o_u_.mmwo.“ .Qommnér@. a criatividade, Binanion | . | 9:00 as 9:40
coordenagdo motora e a sensibilidade da crianga/adolescente, . Quinzenal Quinta-Feira 14:30 as 16:00

Artesanato ; =1 ) Social
bem como a importdncia de manusear e criar.

: . | O objetivo desta oficina é potencializar as técnicas e os .

Oficina expressio . . . Educador . 9:00 as 9:40
movimentos proprios do corpo para estimular o . Semanal Segunda-Feira

corporal . gl S . Social 14:30 as 15:10
desenvolvimento fisico e artistico dos usudrios.

oy ; Aprimo desenvolvimento geral da crian adolescente ¢ | Educador 00 as 9:

Afividade Fisten pr morar o desenvo aSE nto geral da crianga ou olescente ca Sermanal S 9:00 as 9:40

possibilitar a integragdo aos grupos ou trabalhos coletivos Social 14:30 as 15:10

14
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através do esporte.

Possibilitar ao usuario aquisi¢éo de conhecimentos e habilidades

A Ao

= na area da informatica, como uma ferramenta de inclusio social | Educador . 930 as 10730
Inclusdo Digital . . . . : Semanal Quinta-Feira 15:10 as 16:00
através do desenvolvimento da autoestima e autoconfianga. Social
Proporcionar o desenvolvimento de habilidades, onde o
alimento pode se tornar mais atraente e muito mais apetitosos e, Educador 9:00 as 9:40
Culinaria buscando obter resultados em satide e nutrigfo na aplicabilidade Social Quinzena Quinta-Feira 14:30 as 16:00
da culinaria como: diversificadas formas, cortes, harmonia de
cores e sabores e inovagdes e formulagdo de receitas.
. Proporcionar momentos de lazer, de convivéncia e interagio Educador . 9:40 as 10:30
Hora de Brincar . . . s . ; Semanal Quarta feira 15:10 as 16:00
através de jogos, brincadeiras e atividades ltdicas Social
Proporcionar momentos ladicos e de entretenimento, ampliar a Sileaiio 9:00 as 10:30
Sessdo Pipoca cultura e o conhecimento através de filmes, animagdes e ou Social Semanal Terga- feria 14:30 as 16:00
documentarios.
: e - _ 9:40 as 10:30
. Desenvolver através da leitura a imaginagio, a criatividade e a Educador . ; .
Leiturinha . . G Semanal Sexta -Feira 15:10 as 16:00
intelectualidade. Social
: ; Sy 9:00 as 9:40
ot Proporcionar e desenvolver o conhecimento e a sensibilidade Educador - ’
Musicalizagdo T : e . Semanal Quarta- feira 14:30 as 15:10
artistica através da musicalizago. Social
Proporcionar momentos de lazer, ampliar o conhecimento Educador
Passeios cultural, bem como a integragdo entre o conhecimento ¢ a Social Esporadico
convivéncia.
Agdes junto & familia no sentido de: conhecer a dindmica
Grupo com familiar (funcionamento, estrutura, valores, percepcio da Assistente ]
o P ( ; . LRI " . Mensal Segunda-Feira 17:00 as 18:00
Familiares situagdo, perspectivas, recursos - limites e forgas); e capacitd-la | social

a desenvolver as fun¢8es educativa e formativa (protegio,

15
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a desenvolver as funcdes educativa e formativa (protecdo,
afeicio—educacio autoridade e de ser maodelo de identificacio).

Ity aos-vonoady Fcbett

Formagio teorica a partir de discusséo de casos, atraves de

Capacitagdo da encontros mensais com a equipe. Assistente Esporadico
Equipe Melhorar desenvolvimento dos profissionais na atuagdio diretae | social P
indireta com o0s usuarios.
5 . . , Julho,
Programagao Proporcionar momentos de recreagdo e lazer no periodo de g
; . » Equipe Dezembro ¢
especial de férias | férias escolares. i
Janeiro.
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10. Cronograma de Atividades Mensais:
PERIODO/MESES
ATIVIDADES : ;
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | ouT | [vov | prz
Reunido de Plancjamento XXX I XX [ X[ X[ X XXX T=
Reunido de Acolhimento X1 X I X I X I EIX T %1% X 1X | X
Visitas Domiciliares XIX | X | XX xTxTxTIx XX | X
Discussdo de Casos XX X[ X]|XIX|IXIXxXT=x X |IX | X
Encaminhamentos X | X | X I X[ X[ XTXTxXxTx X IXE 47X
Capacitacio da Equipe X X X X
Grupos Familiares X X X X X X
Oficinas voltadas a cultura, X XX 1 X | X X1 x| ¥x X1 XXX
esporte ¢ lazer.
Passeios XXXXXXXXXXXX
| Avaliagdo X X X
11.Alimentacéo;
Periodo da manha: Café da manha as 8:15 e almogo as 10:40
Periodo da tarde: Lanche da tarde as 13:15 e jantar 16:10
13:4¢
12. Infraestrutura disponivel para a Servico/Programa/Projeto
(x) Recepcio,
(x) Salas de Atendimento individualizado
(x) Salas de atividades coletivas e comunitarias
(x) Instalagdes Sanitarias
(x) salado técnico responsavel,
(x) Cozinha,
(x) Refeitorio,
( ) Enfermaria,
(x) Sala de video,
( ) Outros (Identifique)
13.Parcerias para a Servico/Programa/Projeto
Wottie do Pacocts Tipo de Contribuicio (Financeira, Técnica,
| Recursos humanos ou Outra)
CMDCA Financeira
Abanco de alimentos alimentos
Mesa Brasil Alimentos/ técnico (oficinas)
SEMAS Financeiro ]
17




14. Monitoramento e avaliacdo do projeto:

Frequéncia e desenvolvimento dos usudrios nas atividades propostas;
— Ficha de avaliagio do servigo semestral com as familias

— Elaboragdo de relatério circunstanciado:

~ Relatorio de evolucao dos usuarios;

CRECEI - CENTRO RENOVADO CRISTAO

E-mail: creceiunid@hotmail.com

Fone: (16) 3975-1535

Séo realizadas reunifio de equipe quinzenalmente para monitoramento e avaliagfo;_,

— Os usudrios participam através de rodas de conversas € grupos reflexivos, com o
objetivo de avaliar o trabalho executado e as novas formas de atuacdo; bem como

preenchimento de fichas de avaliacfo do servigo;

15.Recursos Humanos Envolvidos no Servigo Identificado

Existentes
CARGA = REGIME DE
NI ANE CARGO HORARIA/SEMANA RORMAL RO CONTRATACAO
1 Aux.Dep.Pessoal 40 Ensino Médio CliT
1 Aux.Administrativo 40 Ensino Médio CIlt
2 Educador Social 80 Ensino Médio CLT
1 Assistente Social 30 Superior CLIT
1 Cozinheira 40 Ensino Fundamental cur
1 Servigos Gerais 40 Ensino Fundamental CLI

Total regime CLT: R$ 12.672,00
Total outras formas de Contratacio: R$
Total de Voluntérios:

Total de Equipe Técnica R$: 5.666,00
Outros: R$ 7.006,00

18
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16.Indicar fonte de Receitas da Instituicio. Apresentar os valores das Fontes de Receita Préprias e através de convénio

(Federal, Estadual. Municipal) e outras (anual)

Obs. poderdo ser inclusas quantas colunas se fizer necessario, mas ndo poderd ser retirada nenhuma destas colunas abaixo.

Secretaria

e Secretaria i : Estadual
- AR Municipal/ Municipal Secretaria | Secretaria _ Ministério
Fonte de Recursos v Estadual de _ Municipal | Municipal | FMDCA Sl Outros: Total
Fromeion | o rtwela da da Saiide | da Cultura Fvico
: Educacgiio JECRIM
Social.
Recursos Humanos-P.Fisica 47.609 22,972 42.074 11.562 27.847 152.064
Encargos Sociais 38.757 1.394 478 6.132 8.895 55.656
Recursos Humanos- : 3.129 346 201 3.676
P.Juridica
Géneros Alimenticios 137 - 387 524
Qutros Materiais de 1.457 4234 6.938 1079]  3222|  16.930
Consumo
Quires Seryagorde 12,923 6.498 14561  33.982
Terceiros
Locacio de Imoveis - - - -
Locacio Diversas - - - -
Utilidades Piblicas 16.934 733 1.767 4.590 24.024
Combustivel 16.553 % - 16.553
Outras Despesas 4.185 - 1.962 6.147
Material Permanente - - - -
TOTAL 138.555 32.462 58.101 18.773 61.665| 309.556
309.557
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—17.Orcamento Fisico-Financeiro
Descri¢do Jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez | TOTAL
Recursos Humanos-P.Fisica 12.672] 12.672| 12.672| 12.672| 12.672] 12.672] 12.672 12.672| 12.672] 12.672| 12.672| 12.672] 152.064
Encargos Sociais 4.638| 4.638| 4.638| 4.638| 4.638| 4.638| 4.638 4.038| 4.638| 4.638| 4.638| 4.638| 55.656
Recursos Humanos-P.Juridica 306 306 306 306 306 306 306 3066 306 306 306 310 3.676
Géneros Alimenticios 44 A4 44 44 44 dd 44 44 44 44 44 40 524

Outros Materiais de Consumo 1411} 1.411| 1.411| 1.411] 1.411] 1.411] 141 1] L4l 1.411] 1411 1411 1.409] 16.930
Outros Servicos de Terceiros 2.832] 2.832| 2.832| 2.832] 2.832 2812 2.832] 2.832| 2832 2832 2.832] 2830 33.982
Locacio de Imoveis . § - « . , - ; v . . R .
Locacdo Diversas - - . " s . - - 5 5 . 2 :

Utilidades Piiblicas 2.002) 2.002| 2.002| 2.002| 2.002] 2.002 2.002] 2.002| 2.002{ 2.002] 2.002| 2.002 24.024
Combustivel 13791 1379 1.379] 1.379| 1.379| 1379 1379 13791 1.379| 1379 1379 1.384] 16.553
Outras Despesas a2 512 al2 512 517 512 512 512 512 512 812 515 6.147
Material Permanente - - - - - - - - - - - - -

TOTAL 25,796 | 25.796 25.796| 25.796| 25.796| 25.79¢ 25.796 | 25.796| 25.796| 25.796| 25.796| 25.800 309.556
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E-mail: creceiunid@hotmail.com

pz;fgnanca-: & Ad@leccﬂ::ﬂf Fone: (16} 3975-1535
RIBEIRAQ PRETO, 26 DE SETEMBRO DE 2018.
Francisca R%w
Assistente Social

CRESS 52600 - 92 Regifio
Francisca Rosilda Silva lima
TECNICO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Obs 4: Ap6s o preenchimento de todos os itens do 1; até 2.15; de cada programa, projeto, servigo
ou beneficio socioassistencial, iniciar a identificacio dos servigos prestados em outfas areas de
atuacdo (quando for o caso).

AREA DE ATUACAO: (definir 4rea ex: EDUCACAQ/ SAUDE)

Atenciio: As Entidades com preponderincia na drea da Assisténcia Social

para os programas da drea da Saide ou Educacio deverio preencher os seguintes itens:
11.1;2;2.1:22:2.3:2.4: 25

II-_PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO EM CURSO
* Informar quando ser4 inicio e o término do Plano de Trabalho

RIBEIRAO PRETO, DE DE

PRESIDENTE TECNICO RESPONSAVEL PELO
PROJETO
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