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1. Identificacdo do Projeto:

1.1.0SC Proponente: OAASIS — Organizacao Assistencial de Acolhimento e Servigos de integracdo Social

1.2. Endereco: Rua Luiz Mestriner, 413 - Bairro Alexandre Balbo Il

1.3. Data da Constituicdo: 20/02/2015 1.4. Telefone: (16) 3975-1535

1.5. CNPJ: 22.100.467/0001-46 1.6. E-mail: dp@oaasis.org.br

1.7. Site: www.oaasis.org.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Sergio Pascoal Callegari

1.9. RG: 17.787.764-9 SSP/SP

1.10. CPF: 071.749.558-27

1.11. Endereco Residencial: Rua Niter6i, 705 - Lagoinha

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99287-7813

1.13. E-mail Pessoal: spcallegari@gmail.com

1.14. Responsével Técnico pelo Projeto: Camila Cristina Garcia Guimaraes

1.15. Cargo: Assistente Social \ 1.16. Inscricao Profissional: CRESS/SP - 35470

1.17. E-mail: social@oaasis.org.br

2 - Apresentacdo da Organizacao

2.1. Histérico da Organizacéo:
Fundada em 20 de fevereiro de 2015, a OSC OAASIS surgiu com o intuito de dar sequéncia aos trabalhos da OSC CRECEI, uma vez que o CRECEI

permanecera apenas com os trabalhos voltados a educacao. Sendo assim, a OAASIS passou a assumir o SCFV Espaco Veredas, executado pela
entidade CRECEI h&a 23 anos na mesma regido desenvolvendo um trabalho de fortalecimento de vinculos familiares e com a sociedade, através de grupos
e atividades socioeducativas de protecdo social. Ao longo destes anos 0 SCFV Espaco Veredas atendeu mais de 900 criancas/adolescentes e suas
familias, gerando um impacto social relevante, diminuindo as questdes sociais nesta regio.

A OAASIS permanece com o SCFV Espaco Veredas no mesmo imével, que por sua vez foi cedido pela CRECEI; recebeu a doacédo de equipamentos,
mobiliarios e instrumentos; e transferiu todo o quadro de recursos humanos contando com 07 (sete) funcionarias CLT; deu continuidade ao atendimento
das criancas/adolescentes e suas familias, cadastros, prontuérios, e todo o know how adquirido ao longo desses anos pelo CRECEI mantendo o seu
objetivo social.

Sobre os seus servigcos desenvolvidos, faremos uma breve contextualizagao historica.
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“Rrojeto-Criagao (Cursos semiprofissionalizantes para mulheres) — O Projeto Criagao foi o primeiro trabalho da OSC CRECEI, surgiu em 1997 devido
a demanda de atendimento a mulheres da regidao do Conjunto habitacional Maria Casagrande Lopes, que esta situada na zona norte de Ribeirao Preto,
sendo um territrio composto por conjuntos de moradias populares, constituido de familia beneficiadas pelo projeto municipal de remocdo de
comunidades, provenientes de diversos nucleos de comunidades do municipio de Ribeirdo Preto. Posteriormente, em maio de 2016 o Projeto Criacdo
passou para OSC OAASIS dando continuidade a seus trabalhos com oficinas de depilagdo, manicure, designer de sobrancelhas, bijuterias, artesanatos,
universo feminino, bronzeamento artificial, mega-hair, entre outros. Ao longo de todos estes anos, varias mulheres, aprenderam um oficio e puderam
exercer para complementarem sua renda, outras simplesmente usaram a arte e o artesanato como terapia para suas vidas.

- SCFV Espaco Veredas (SCFV para criancas e adolescentes), peca deste edital, criado em 1999 com o intuito de atender os filhos das alunas do
Projeto Criacdo através de recreacdo e socializacdo. Posteriormente o Espaco Veredas tomou novo formato se adequando as propostas da Tipificacéo
dos Servigos de Assisténcia Social conforme a resolugdo n° 109 — de 09/11/09, tornando-se um Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescente de 06 a 15 anos; No segundo semestre de 2022, o SCFV Espaco Veredas passa a ser realizado pela OSC OAASIS, fortalecendo
seus trabalhos na area da Assisténcia Social, especificamente na prote¢do social béasica, com o objetivo de estimular o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios potencializando a familia como unidade de referéncia. No ano de 2023 o SCFV Espac¢o Veredas atendeu 30 criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos (Ciclo 1) e 20 adolescentes de 15 a 17 anos (Ciclo 2)moradores da regido do CRAS |V, referenciados pelo mesmo.

- Coletivo COCA COLA (Curso preparatério para o mercado de trabalho para adolescentes de 14 a 17 anos), um programa social que teve seu inicio
em 2011 pela OSC CRECEI e foi transferido para OSC OAASIS em novembro de 2015, sua linha de atuacdo era através de oficinas de varejo e temas
relacionados ao mundo do trabalho, no sentido de contribuir na insercdo de jovens em seu primeiro emprego. O programa era patrocinado pela
Engarrafadora Bebidas Ipiranga e o Instituto Coca-Cola; Mais de 500 adolescentes da regido tiveram a oportunidade de realizarem o curso e serem
encaminhados para o mercado de trabalho. Infelizmente com a mudanga da diretoria da empresa Bebidas Ipiranga para Coca Cola Andina, em 06/07/2018

o programa foi encerrado.

2.2. Finalidade Estatutaria:
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Artiga22:5 5022 AOAASIS tem como finalidade precipua os seguintes objetivos:

a) Promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) Defesa, garantia de direitos e atividade de atendimento de assisténcia social, no desenvolvimento de programas, projetos, servicos e acdes que
atendam as politicas de assisténcia social, na Protecdo Social Béasica, Especial, Media e de Alta Complexidade, de salde, esporte, cultura, educacgéo e

lazer, contribuindo para a melhoria de vida de seus usuérios e familiares e também a promocao de atividades e finalidade de relevancia publica e social.

c) Promover criancas, adolescentes e jovens privados de seus direitos fundamentais;

d) Lutar pela superacao das condi¢cfes de vida prejudiciais ao desenvolvimento da crianga adolescente e do jovem;

e) Oportunizar a participacao da familia na consecuc¢éo de todos os fins da Associacao;

f) Enfrentar todos os temas relativos aos conflitos resultantes da violacdo dos direitos das criancas, dos adolescentes e jovens, propondo formas

pacificas de solucao;

Q) Cultivar em suas ac¢des o respeito, a dignidade e a liberdade.

h) Fomentar a crianga, o adolescente e o jovem o direito a arte e a cultura;

i) Incentivar através do esporte e o lazer o desenvolvimento da crianca e do adolescente.
i) Promocdao de atividades e finalidades de relevancia publica e social

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a OAASIS podera ainda desenvolver as seguintes atividades:

a. Desenvolver programa de assisténcia social,

b Desenvolver programa de apoio educacional,

C. Promover o voluntariado,

d Organizar treinamentos, palestras, semindarios, eventos e cursos especiais,

e Desenvolver programas de atualizacdo e preparacao profissional,

f. Desenvolver programas de estagios, estudos, projetos, extensdo e pesquisas com faculdades, universidade, escolas técnicas e

profissionalizantes,

g. Integrar com programas oficiais com o setor governamental, organizar sistema de atendimento aos jovens e adolescentes, idosos e pessoas com
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h. Desenvolver programas de protecado familiar,

I. Desenvolver programas de assisténcia e apoio as instituices de assisténcia social,

J- Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

K. Promocdao da cultura, defesa e conservacado do patriménio histérico e artistico;

l. Desenvolver a¢des orientadas por principios éticos, que permitam incidir sobre as politicas publicas que combatem a desigualdade e estimulam a

participacao cidada.

m. Estabelecer pontes entre 0 pensamento critico em educacédo e as ac¢des praticas da gestédo das politicas publicas.
n. Fortalecer a participacdo da Sociedade Civil no controle das politicas publicas de Saude;
0. Desenvolver programas de apoio ao balanco social e ambiental;
p. Assessorar, prestar consultoria e servicos a Entes Publicos e Privados.
3. Apresentacao da Proposta:
3.1. Titulo do Projeto: Periodo de Execucéo
ESPACO VEREDAS - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento Inicio Término

de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 17 anos.

01/2024 12/2024

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital): R$ 120.000,00

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade:

4.1. Descricdo da Realidade.

O SCFV - ESPACO VEREDAS esta localizado na area de abrangéncia territorial do bairro Alexandre Balbo e abrange os bairros adjacentes,
Maria Casagrande, Procépio, Parque das Figueiras, Parque dos Pinus, Orestes Lopes de Camargo, bem como das comunidades (ocupacdes
irregulares) a eles pertencentes referenciados pelo CRAS 4.

A regido mencionada esta situada na zona norte de Ribeirdo Preto, sendo um territério composto por conjuntos de moradias populares, constituido de
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familiastbeneficiadas pelo projeto municipal de remocdo de comunidades, provenientes de diversos nucleos de comunidades do municipio de Ribeirdo
Preto.

Segundo dados da Prefeitura Municipal, a regido Norte de Ribeirdo Preto é considerada a mais populosa da cidade, com aproximadamente 195.663
habitantes, considerando a sub-regido 02 (denominado pelo municipio), que aponta o nimero de domicilios de 9.423, sendo a populacao desta regido de
31.974 habitantes.

O indice Paulista de Vulnerabilidade Social classifica a area de abrangéncia do territorio onde a OSC OAASIS esta inserida, como territorio de
Vulnerabilidade Muito Alta, pois a renda familiar nominal esta abaixo de R$ 1.201,00. No mesmo territério ha parcialmente uma populagdo com
classificacdo de Vulnerabilidade Alta com renda nominal familiar de R$ 1.401,00, e também com familias classificadas como Vulnerabilidade Média com
renda um pouco acima a 1.627,00 reais.

Seguindo os dados apresentados, considerando o critério de renda nominal familiar, a regido pode ser considerada como um territério de vulnerabilidade
social.

A localizacdo da instituicdo faz parte da area de abrangéncia do CRAS 1V, que, conforme indicadores definidos na Norma Operacional Basica -
NOBSUAS/2005, trata-se de areas de maior vulnerabilidade social.

Ha demandas do territério, de um servico especifico de protecdo social para criancas e adolescentes, realizados em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicado progressivas aos seus usuérios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de completar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situagao de risco social.

Situacdes vulneraveis podem acarretar em privacdes de seus direitos fundamentais, e/ou até mesmo a violagdes deles.

Sao varias as situacdes de riscos que 0s mesmos estdo expostos, como a permanéncia nas ruas, a negligéncia familiar, a pobreza, baixa instrucao dos
responsaveis, o abandono, pouco aparato publico de apoio familiar, entre outros. Estas situacdes podem acarretar em discriminacdo social, estigmatizagéao,
exploracao, violéncia, trafico, drogadicdo, trabalho infantil, crueldade, opresséo, enfim, tudo o que as legislagdes e normativas de protecdo a infancia
contrap®e as criancas e adolescentes.

E justamente neste sentido que a instituicdo atua, no combate as violagbes dos direitos das criancas e dos adolescentes, garantindo que todos gozem

dos seus direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da sua protecéo integral, vivendo em liberdade, com dignidade, convivendo com
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Sua-fdmiliaimarsua comunidade, na sua sociedade.

A curto prazo pretendemos garantir direitos, principalmente no que tange ao direito a convivéncia familiar e comunitaria.

O médio e longo prazo, através do trabalho socioeducativo com as criangas, adolescentes e suas familias, pretende-se modificar a organizacdo da cultura
gquanto a normalizacéo e banalizacdo das violacdes dos direitos em nossa sociedade.

Entendemos que criancas e adolescentes com seus direitos garantidos terdo um bom desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, gerando

qualidade de vida e dignidade para si, e consequentemente, uma contribuicéo positiva e significativa para a sociedade.

4.2. Justificativa

Antes de falarmos especificamente do Projeto SCFV - ESPACO VEREDAS, € necessario mencionamos o0 papel das organizagbes da sociedade civil
(OSC's) na oferta dos servigos publicos.

O Estado reconhece o carater publico das organiza¢fes da sociedade civil, preconizando em sua constituicdo, a descentralizacdo politico-administrativa, e
a participacéo da sociedade civil por meio das organizagfes, para formular, controlar, desenvolver, colaborar e até mesmo aplicar as politicas publicas.

As OSC's tem um papel importante na execugao dos servigos publicos, uma vez que, de modo terceirizado, através de parcerias, executam servicos das
politicas publicas de direito dos cidadaos.

Visando atender as demandas da Politica da Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo Preto, especificamente as demandas de promocdao, protecéo e
defesa dos direitos das criancas e adolescentes, a OSC OAASIS vem celebrando parceria com essa politica publica, na finalidade de contribuir com a rede
de protecéo as criancas e 0s adolescentes do municipio.

Nesse sentido, a instituicdo passa a executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes na faixa etaria de 06 a
17 anos de idade, denominado ESPACO VEREDAS.

Este é um servico publico, preconizado na politica publica da Assisténcia Social, através do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS (Lei 12.435) e
tipificado pela resolucdo n® 109 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Considerando a prioridade absoluta em garantir e assegurar os direitos da crianca e do adolescente, conforme preconiza o art.227 da Constituicdo
Federal: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, a sadde,

a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
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colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploragédo, violéncia, crueldade e opresséo.”

No mesmo viés da Constituicdo Federal, o art. 3° do Estatuto da Crianca e do Adolescente instaura que: “A crianga e o adolescente gozam de todos os
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da prote¢do integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e
de dignidade”.

A Politica Publica da Assisténcia Social, através do seu Sistema Unico da Assisténcia Social que organiza e gere a assisténcia social brasileira, também
reconhece a crian¢ca e o adolescente como sujeito de direitos e, em suas condi¢cdes peculiares de desenvolvimento que 0s tornam sujeitos passiveis a
vulnerabilidades, carecem de atendimento socioassistencial em suas varias formas de protecao.

Importante salientar que essa mesma politica, tem um olhar mais atento ao territério, pois € onde as pessoas moram, onde S840 expressas as
manifesta¢ées da cultura local, onde podem ser visualizados os modos de vida das pessoas de uma determinada regido. E no territério, no espaco publico,
que as relagdes comunitarias e sociais se estabelecem. O territério ndo € um espacgo neutro, nem se resume a sua dimensdao fisica com suas arvores,
prédios, ruas e casas, ele é atravessado, constituido pelas conjugac¢des de forgas sociais, politicas, econdmicas e culturais da sociedade. Por isso, a
Assisténcia Social territorializa suas a¢des para dar mais atencao aos sujeitos e suas familias em seus territorios, facilitando o acesso dos mesmos nos
servicos, projetos e programas por ela ofertados.

Além de focalizar no territorio, a assisténcia social também centraliza atencdo na familia, e nos individuos que a formam, assegurando por meio de suas
acOes o direito a convivéncia familiar e comunitéria.

Respaldados em dois eixos importantes da politica da Assisténcia Social: territério e centralizacao familiar, e, reconhecendo a prioridade absoluta de
atendimento a crianca e ao adolescente, que sdo sujeitos de direitos e, considerando sua vulnerabilidade, pois necessitam de cuidados e protecéo
especiais.

O SCFV Espaco Veredas é um servico da protecdo social basica, realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicao
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de completar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacéo de
risco social. No ano de 2023 atendeu cinquenta e quatro (44) criancas e adolescentes, de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 06 a 17 anos que estavam em

situacao de vulnerabilidade social, decorrentes da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento
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e“saciabilidateiefou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Os registros internos revelam que, das 44 (quarenta e quatro) criancas e adolescentes que foram atendidas em 2023, grande parte delas, eram
criancas que tiveram seus direitos violados e foram expostas a situagfes de riscos, sendo consideradas publico prioritario no nosso atendimento,
conforme define a resolugéo CIT n° 01/2013.

Amaro (2014, p.105) afirma:

“A exposicdo compulséria a condigbes devida estressantes (discussbées familiares, redugdo de horas de sono, dupla jornada
escola/trabalho), insalubres (consumo de drogas psicoativas, falta de alimentacdo adequada, condi¢cdes sanitarias precérias e
ambiente familiar nocivo) ou violentas (violéncia doméstica, maus-tratos, abuso e/ou exploracdo sexual) tem levado individuos e, por
conseguinte o grupo familiar, a processos de crises, sofrimentos, perdas e rompimentos. Sob o efeito dessas condicbes
precarizadas, sofrem os adultos cuidadores ao se verem desviando de seu papel, mas sofrem, sobremaneira, as criancas e
adolescentes, verdadeiras vitimas desse processo. As incertezas econdmicas, o desemprego dos pais, 0 estresse cotidiano e a luta
por sobrevivéncia talham a fragilizacdo das relacdes e o racionamento nos afetos, deteriorando os vinculos ou mesmo as atitudes
de mutua protecédo entre seus parest.”

No ano de 2023, até o dia 03/10/23 recebemos do Programa Mesa Brasil, o total de 2.466,888 toneladas de alimentos, que foram usadas para
consumo das criancas e adolescentes dentro da instituicdo e parte deles doados as familias atendidas. Tivemos também capacitac6es do Programa
Mentoria Social com o intuito de qualificar ainda mais a instituicdo, bem como auxiliar nos desafios para avancos futuros.

As parcerias sdo fundamentais para o desenvolvimento do trabalho, sem uma rede, torna-se impossivel garantir a prote¢éo social.

Identificar as vulnerabilidades sociais, relacionais e as estratégias de sobrevivéncia e protetiva dos usuéarios atendidos, também faz parte do trabalho
social desenvolvido. Sobre isso, divulgamos o resultado do monitoramento realizado com o publico atendido, revelando a situacao vivida pelas familias

durante o ano de 2022:

- O grafico a seguir, revela que a rede publica de servigos é 0 que predomina no que tange ao auxilio protetivo dos entrevistados.
Os usuérios atendidos pelo SCFV Espaco Veredas, citaram no item rede publica de servigos, a propria instituicdo, bem como o CRAS, a escola e o auxilio
financeiro do Governo Federal.

! Livro: Visita domiciliar: teoria e pratica. Autor Sarita Amaro, 12 edi¢do, 2014.
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tipo de apoio recebido na pandemia:
Vizinhos

9%

Outros
6%

Familia Extensa
18%

Rede Publica
67%

E nitido a importancia das redes setoriais publicas e das redes de servigos sociocomunitarios nas vidas dos usudrios atendidos, e o quanto eles contam e
necessitam dessa rede para suas prote¢fes e apoios.

O trabalho articulado das organizacfes sociais e equipamentos publicos contribui significativamente para a protecao integral dos mesmos.

O desemprego também afetou quase a metade das familias entrevistadas. E a renda familiar predominante dos assistidos, constituem numa renda de até

1 salario minimo, sendo essas rendas oriundas de 30% do Programa Bolsa-Familia, seguido de 28% do trabalho informal e 22% do trabalho formal.
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Algum membro da familia perdeu emprego, ou ficou
desempregado?

Sim
46%

Nao
54%

Renda familiar (saldrios minimos)

Até 3 salarios
4%

Até meio saldrio
15%

Até 1 salario
54%
Até 2 saldrios
27%

oaasis_org
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Formal
22%

Fonte de renda da familia:

Outros BPC Aposentadoria

Pensdo 4% 2% 2%
9%

PBF
33%

Informal
28%

Esse é o cenario do publico atendido pelo Espaco VEREDAS. Um grupo de familias, atendidas, que se encontram em vulnerabilidade social decorrente da

insuficiéncia ou auséncia de renda, desemprego, trabalhos informais, sobrecarga no cuidado, impactadas negativamente também pelas consequéncias pés

pandemia.

Expomos a importancia desse servi¢co nessa regido, para com essas familias atendidas e as futuras que virdo. Diante disso, apresentamos outros dados

que revelam o trabalho socioeducativo no ano de 2021 para com eles:
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Tivemos o nosso olhar atento para garantir a convivéncia familiar e a convivéncia social mantendo o foco nos grupos onde estimulamos as criangas e 0s
adolescentes ao protagonismo e espago para expressarem seus sentimentos e vivéncias. Também ajudamos em descobertas e redescobertas de novos
caminhos que possam garantir o fortalecimento dos vinculos das criancas e dos adolescentes com suas familias e sociedade.

As criangas, os adolescentes e suas familias, foram e continuam sendo acompanhadas protetivamente e preventivamente, recebendo da instituicdo, seu
olhar atento.

Os nossos servicos tém atuado e servido significativamente na rede de protecdo a crianca e ao adolescente do municipio de Ribeirdo Preto,
por isso a instituicdo possui a necessidade de continuar celebrando as parcerias com o poder publico.
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4.3. Objeto:

Execucédo de Servigo da Protecdo Social Bésica — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas faixas etarias de criancas e adolescentes

de 06 a 14 anos e 11 meses e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses.

5. Processo de Monitoramento e Avaliacao:

5.1 Objetivo Geral:

Oportunizar situacdes desafiadoras que estimulem e orientem 0s usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e

coletivas, na familia e no territorio, a fim de prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios promovendo

acesso a servicos, informacdes e experiéncias que favoregcam o desenvolvimento do protagonismo.

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliacéo:
O monitoramento e avaliagdo do servigo sera realizado através dos seguintes instrumentais:
- Instrumental de Acompanhamento e Avaliacdo das Oficinas (de uso diario),
- Registro diario das atividades (setor técnico)

- Relatorio da Evolucdo de casos (uso mensal)
- Avaliacéo da frequéncia dos usuarios através da lista de presenca;

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados Esperados
Especificos verificacao de Avaliacao

1. Completar as -Grupo Eu com -Atingir 80% da - Grau de satisfagéo -Instrumental de | Mensal -Ofertar 100% das oficinas
acOes da familia e 0Ss outros participacdo dos com relacdo ao acompanhamento apresentadas para o

comunidade na
protecéo e
desenvolvimento de
criancas e
adolescentes e no
fortalecimento dos
vinculos familiares e
sociais.

-Grupo Familiar

USUarios nas
atividades
oferecidas

-Atingir 80% da
satisfacéo dos
usuarios quanto aos
servicos prestados

aproveitamento das
oficinas;

-NUmero de
participacdo dos
usuarios nas oficinas;
- Planilha mensal de
atendimento do
Servico Social;

e avaliacao das
oficinas;

-Lista de
Presenca,;
-Registro diario
das atividades;
-Pesquisa de
satisfacdo dos

publico especificado;
-Garantir que 80% do
publico especificado tenha
reducdo das ocorréncias
de situacdo de
vulnerabilidade
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-Grau de satisfacéo
dos usuarios.

usuarios;

2. Assegurar espacos | -Grupo -Atingir 80% da - Grau de satisfagéo -Instrumental de | Mensal -Ofertar 100% das oficinas
de referéncia para o Intergeracional participacdo dos com relacdo ao acompanhamento apresentadas para o
convivio grupal, -Oficina de usuarios nas aproveitamento das e avaliacado das publico especificado;
comunitario e social e | Expressao atividades oficinas; oficinas; -Garantir que 80% do

o desenvolvimento de | Corporal oferecidas -Numero de -Lista de publico especificado tenha
relacdes de -Festa do -Atingir 80% da participacao dos Presenca; reducdo das ocorréncias
afetividade, Aniversariante satisfacéo dos usuarios nas oficinas; | -Registro diario de situacado de
solidariedade e do més usuarios quanto aos | - Planilha mensal de das atividades; vulnerabilidade

respeito matuo, servicos prestados | atendimento do -Pesquisa de

oportunizando Servico Social; satisfacdo dos

atividades -Grau de satisfacéo usuarios;

intergeracionais e dos usuarios.

prevenindo a

segregacdo de

criancas,

adolescentes e, em

especial aquelas com

deficiéncias.

3. Possibilitar a -Oficina -Atingir 80% da - Grau de satisfagao -Instrumental de | Mensal -Ofertar 100% das oficinas
ampliacéo do Cineminha participacdo dos com relacdo ao acompanhamento apresentadas para o
universo - Oficina de usuarios nas aproveitamento das e avaliacdo das publico especificado;
informacional, contacéo de atividades oficinas; oficinas; -Garantir que 80% do
artistico e cultural das | histoéria oferecidas -NUmero de -Lista de publico especificado tenha
criancas e - -Atingir 80% da participacao dos Presenca; reducdo das ocorréncias
adolescentes, bem Desenvolvimento | satisfacdo dos usuarios nas oficinas; | -Registro diario de situacdo de

como estimular o de competéncias | usuarios quanto aos | - Planilha mensal de das atividades; vulnerabilidade
desenvolvimento de s6cio emocionais | servigos prestados | atendimento do -Pesquisa de

potencialidades, -Oficinas Servico Social; satisfacdo dos

habilidades, talentos e | preparatorias -Grau de satisfacéo usuarios;

propiciar sua para o mercado dos usuarios.

formacao cidada. de trabalho.

4. Estimular a - Grupo Eu com | -Atingir 80% da - Grau de satisfacéo -Instrumental de | Mensal -Ofertar 100% das oficinas
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participacanp favida a Cidade participacdo dos com relacdo ao acompanhamento apresentadas para o
publica do territério e | -Passeios usuarios nas aproveitamento das e avaliacdo das publico especificado;
desenvolver atividades oficinas; oficinas; -Garantir que 80% do
competéncias para a planejadas -Numero de -Lista de publico especificado tenha
compreensao critica externas através participacao dos Presenca; reducdo das ocorréncias
da realidade social e de parcerias usuérios nas oficinas; | -Registro diario de situacédo de
do mundo privadas e - Planilha mensal de das atividades; vulnerabilidade
contemporéaneo, comunitarias, como | atendimento do -Pesquisa de
favorecendo o visitas a Servico Social; satisfacdo dos
protagonismo dos instituicdes: museu, | -Grau de satisfacdo USuarios;
usuarios. bombeiro, dos usuérios.

industrias, asilos,

entre outros.

-Atingir 80% da

satisfacéo dos

usuarios quanto aos

servicos prestados
5. Contribuir para a - Grupo Eu -Atingir 80% da - Grau de satisfacdo -Instrumental de Mensal -Ofertar 100% das oficinas
insercdo, reinsercao e | Comigo participacdo dos com relacdo ao acompanhamento apresentadas para o
permanéncia do -Acolhida dos USUAarios nas aproveitamento das e avaliagao das publico especificado;
usudrio no sistema usuarios. atividades oficinas; oficinas; -Garantir que 80% do
educacional, dentre oferecidas -Numero de -Lista de publico especificado tenha
outros servicos -Atingir 80% da participacao dos Presenca; reducdo das ocorréncias

setoriais, como
assisténcia social,
saude, cultura,
esporte e lazer
existentes no territério
e para o grupo de
adolescentes
construir projeto de
vida, no¢des de
relacdes socioafetivas
protetivas e proativas,
inclusive possibilitar

satisfacéo dos
usuarios quanto aos
servicos prestados

usudarios nas oficinas;
- Planilha mensal de
atendimento do
Servico Social;

-Grau de satisfacdo
dos usuarios.

-Registro diario
das atividades;
-Pesquisa de
satisfacdo dos
USuarios;

de situacéo de
vulnerabilidade
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estimulorg. ol
conhecimento sobre o
mundo do trabalho e
de formacdes de nivel
superior e técnico.

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1. Metodologia:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico da Protecdo Social Basica realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagfes de risco social.

Traduz-se em uma forma de intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcado e reconstrucao de
suas histoérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Portanto o trabalho é iniciado conhecendo os participantes, seus familiares, os territérios onde vivem e se relacionam, bem como as motivagcdes que 0s
levaram ao Servico. As demandas dos usuarios sdo identificadas, analisadas e priorizadas. Essas informac¢des sdo subsidios para a proposicao de
atividades adaptadas aos grupos e as individualidades dos participantes. H4 o desenvolvimento de agles intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF, de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participacdo do técnico de referéncia,
dos educadores/orientadores sociais e dos usuarios. Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim de considerar as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento, h& aspectos da vida humana que perpassam todas elas, tais como a participacdo, a convivéncia social

e o direito de ser. Portanto, sé@o orientado pelos seguintes eixos:

OAASIS — Organizacéao Assistencial de Acolhimento e Servicos de Integracdo Social
Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
Fone: (16) 3975-1535 - Email: dp@oaasis.org.br - Site: www.oaasis.org.br
CNPJ: 22.100.467/0001-46

16



mailto:dp@oaasis.org.br
http://www.oaasis.org.br/

@oaasis.org.br

PLANO DE TRABALHO 'i ;
crecei.ong

2024 - SEMAS -RP
@loaasis_org

FFEXSEL.COMIGO — este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV promova experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a
aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de
ser diverso; direito & comunicacao.

Il. Eixo EU COM OS OUTROS - enfatiza o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agfes e atividades inspiradas nesse eixo estimulam o
convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacado da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos
lacos sociais, as relages de cidadania envolvendo, afetividade, solidariedade e respeito,

lll. Eixo EU COM A CIDADE - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usuarios nas diversas esferas da
vida publica e social, a comecar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em
mente o0 seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.

Entendemos que o servico ndo deve se caracterizar pela oferta de atividades culturais, esportivas e recreativas desconectadas e desarticuladas,
justificadas como necessidade de ocupacgédo de tempo e deverd preservar a diversidade existente no ambito das relagdes sociais cotidianas, assegurando a
participacao de usuarios de diferentes racas/etnias, géneros, religido, entre outros, garantindo a participacdo de pessoas com deficiéncia. Estas atividades
sdo estratégias desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias conflituosas, violentas, traumaticas — as vulnerabilidades
relacionais — vivenciadas pelos usuarios. O Servico garante encontros em espagos que visem promover processos de valorizagdo/reconhecimento do
outro, oportunidades para escuta, producdo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolucao de
conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas, aprendizado e ensino de igual para igual, experiéncias de
reconhecimento e respeito das diferencas. Vale ressaltar que as oficinas s@o estratégias para tornar os encontros do grupo mais atrativos, mas por si s6
ndo constituem o SCFV. Trata-se de um recurso para promover a convivéncia, as conversacdes e os fazeres por meio dos quais os vinculos séo
construidos entre 0s usuarios e entre estes e os profissionais. O Servico observa que praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer,
desenvolvidas como estratégia para se alcancar os objetivos especificos consistem em atividades complementares aos grupos e buscam estimular a
criatividade, propiciar o acesso dos usuarios aos servigos publicos e sua participacdo em eventos e manifestacao artisticas, culturais e de esporte e lazer,

buscando ampliar as oportunidades de inclusédo social. Com relacdo a formacao dos grupos, contempla a necessidade de se constituirem grupos que sao
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fmais:fdoguesimples aglomerados de criangas e/ou adolescentes e para isso levamos em consideragdo o envolvimento dos seus componentes, 0s vinculos

estabelecidos com os patrticipantes e destes com os profissionais, 0 compartilhamento de objetivos e a formacédo de acdo na comunidade.

6.2. Tabela de Atividades

Atividades

Procedimento Metodoldgico

Responsavel

Periodicidade

Grupo Eu
Outros. Ciclo 1 (06-14
anos) Ciclo 2 (15-17

anos)

com 0s

Dindmicas por meio de grupo socioeducativos com materiais de apoio como
videos, objetos ludicos, roda de conversa, debates sobre filmes, poemas e textos
gue enfatizam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Este
trabalho socioeducativo se da por meio de grupos, seguindo o seu percurso,
organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios afim de considerar as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento, sendo planejado de forma
coletiva, contando com a participacdo do técnico de referéncia, educadores e
usuarios. As acles sdo pautadas em estimular o convivio social e familiar,
aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formagéo da identidade, a
construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, "as relacdes de
cidadania envolvendo: afetividade, solidariedade e respeito. Distribui-se material
ludico como desenhos, caca-palavras de acordo com o tema proposto.

Educadoras

Mensal

Grupo Familiar
(Responsaveis dos dois

ciclos)

Dindmicas por meio de grupo socioeducativos com responsaveis contendo
materiais de apoio como videos, roda de conversa, debates, planejados de
forma coletiva, contando com a participacdo do técnico de referéncia,
educadores, responsaveis usuarios e sociedade, que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta na construgdo e reconstru¢do de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério de abrangéncia.
Neste espago também é desenvolvida a socializagdo das orientacbes e
informacfes de forma coletiva sobre a instituicdo, questbes trazidas pelas
familias, planejamento de atividades que os usuarios realizam, a importancia da
familia no processo do desenvolvimento das habilidades e potencialidades,
fortalecimento de vinculos, bem como, o conhecimento da garantia de direitos
através de palestras.

Assistente Social

Mensal

Grupo
Ciclol (06-14 anos)

Intergeracional

Dinamicas por meio de grupo socioeducativos realizado com 0s usuarios e as
idosas atendidas na Associagdo Totus Tuus (Casa de Nazaré) com materiais de
apoio como videos, objetos ludicos, roda de conversa, debates, poemas, textos
e brincadeiras. As acbes sdo planejadas de forma coletiva, contando com a
participacao dos técnicos de referéncia das instituicdes, educadores e usuarios.

Assistente Social

Mensalmente
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N

Pautadas no processo de estimulo & comunicacdo entre as geragoles,
intercambio de vivéncias e experiéncias, incentivando a transmissédo de saberes
através do didlogo e das diferentes formas de expressdo, favorecendo a
construcdo de vinculos, desfazendo barreiras de esteredtipos, preconceitos
sociais e culturais, potencializando e promovendo a comunicac¢ao intergeracional
entre idosos e criancas/adolescentes.

Oficina de Expresséao
Corporal
usuérios. Ciclo 1 (06-14

anos)

com 0s

Dindmica por meio de oficina de praticas esportivas e diversas formas de
expressdes corporais como: Dancas, iniciacdo ao esporte, brincadeiras, jogos,
entre outros, desenvolvidas como estratégia para alcancar o0s obijetivos
especificos completando as abordagens dos grupos. As ac¢des sdo pautadas em
estimular as criangas e os adolescentes a préatica de atividades, exercicios e
brincadeiras conforme a sua garantia de direitos. As oficinas se ddo em espaco
publico comunitario (Vila Tecnolégica). Distribui-se material esportivo como
bolas, corda, bambolé, cones, redes, entre outros.

Educadoras,
voluntarios e/ou

Oficineiros

Semanal

Festa do Aniversariante
do més. Ciclo 1 (06-14
anos) e Ciclo 2 (15-17

anos).

Dindmica festiva em comemoragdo aos aniversariantes do més visando a
valorizacao da vida, do outro, desenvolver o sentido de pertenca e de identidade,
fortalecer os vinculos entre os usuarios, familiares e Instituicdo. Esta acéo
acontecera na ultima quinta feira de

cada més. Sera de responsabilidade da cozinha da instituicdo a preparacao

dos quitutes para a comemoracdo e a organizacdo do espaco e a decoragdo
serdo realizadas pelas educadoras.

Educadoras

Mensal

Oficina Cineminha com
0s usuarios. Ciclo 1 (06-
14 anos) e Ciclo 2 (15-

17 anos).

Dinamicas por meio de grupo socioeducativos com materiais de apoio como
Filmes, videos, curta, animacdes e afins, com o objetivo de estimulo a reflexao do
cotidiano, possibilitando acessos a experiéncias e manifestacfes artisticas e
culturais com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, de convivéncia
familiar e comunitaria.

Educadoras

Esporéadico

Oficina de Contacao de
Historias
usuarios. Ciclo 1 (06-14

anos)

com 0s

Dindmica por meio de oficinas socioeducativos de contacdo de historia, com
materiais de apoio como videos, objetos ludicos, roda de conversa, debates
sobre filmes, poemas e textos. As acfes sdo pautadas em aproximar as criancas
e 0 adolescente de préticas literarias despertando em cada um o gosto pela
leitura e desenvolvimento da criatividade e da imaginagcdo. Desenvolvidas como
estratégia para alcancar os objetivos especificos completando as abordagens dos
grupos. E realizada a partir de grupos, respeitando seus ciclos de vida. O

Educadoras,
voluntarios e/ou

Oficineiros

Semanal
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facilitador realiza a contacdo de histéria de forma ladica, lendo o livro,
interpretando uma historia, através de fantoches, objetos, entre outros.

Desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais. Ciclo 2
(15-17 anos)

Dinamicas por meio de oficinas com materiais de apoio como: videos, objetos
ladicos, roda de conversa, debates sobre filmes, poemas e textos. Distribui-se
material didatico com conteldos autorais que abordam temas tedricos
relacionados as demandas desta faixa etaria, tais como: competéncias
socioemocionais, desenvolvimento de carreira, empreendedorismo educacdo
financeira, projeto de vida e ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU)

Educadoras,
voluntarios e/ou

Oficineiros

Semanal

Oficinas  preparatorias

para 0 mercado de
trabalho. Ciclo 2 (15-17

anos)

Dindmicas por meio de oficina socioeducativa com materiais de apoio como
videos, objetos ludicos, roda de conversa, debates sobre filmes, poemas e textos
gue serdo discutidos inicialmente sobre os aspectos relevantes acerca do mundo
do trabalho atual e elementos que contribuem para a dificuldade de insercdo e
permanéncia do jovem no mercado de trabalho. Este trabalho socioeducativo se
d& por meio de grupos, seguindo 0 seu percurso, organizado a partir dos ciclos
de vida dos usuérios afim de considerar as especificidades de cada etapa do
desenvolvimento, sendo planejado de forma coletiva, contando com a
participacdo do técnico de referéncia, educadores e usuarios. As a¢bes sao
pautadas em abordar a relacdo entre trabalho e cidadania; proporcionar um
espaco para o autoconhecimento; fornecer informacbes sobre o mercado de
trabalho e o perfil profissional; e reforcar a importancia da qualificacdo e da
construcao de um projeto de vida e a permanéncia na rede de ensino.

Educadoras,
voluntarios e/ou

Oficineiros

Semanal

Grupo Eu com a Cidade
com os usuérios. Ciclo 1
(06-14 anos) e Ciclo 2
(15-17 anos)

indmica por meio de Grupo socioeducativo que estimula, mediante a oferta de
atividades planejadas, a participacao dos usuarios nas diversas esferas da vida
publica e social, a comecar pelo servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o0 seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres através de materiais de apoio
como: videos, objetos ludicos, roda de conversa, debates sobre filmes, poemas
e textos.

Este trabalho socioeducativo se d4 por meio de grupos, seguindo 0 seu percurso,
organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios afim de considerar as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento, sendo planejado de forma
coletiva, contando com a participacdo do técnico de referéncia, educadores e
USUarios.

Educadoras

Mensal
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“Passeios.-Ciclo 1 (06-14
anos) Ciclo 2 (15-17

anos)

Esta acdo é realizada a partir do planejamento de forma coletiva, contando com a
participacao do técnico de referéncia, educadores e usuarios que elencam
diversos lugares publicos e privados do municipio para visitagcdo dos usuarios
afim de ampliar o universo cultural, ludica, esportivas e de lazer, desenvolvidas
como estratégia para alcancar os objetivos especificos. A técnica responséavel
solicita autorizacdo dos responsaveis, agenda a visita no local anteriormente
planejado e solicita cortesias de transporte para Transerp para locomocdo dos
Usuarios.

Assistente Social

Esporéadico

Grupo Eu comigo com
os usuarios. Ciclo 1 (06-
14 anos) Ciclo 2 (15-17

anos)

Dinamica por meio de grupo socioeducativo com materiais de apoio como videos,
objetos ludicos, roda de conversa, debates sobre filmes, poemas e textos,
seguindo o seu percurso, organizado a partir dos ciclos de vida dos usuérios afim
de considerar as especificidades de cada etapa do desenvolvimento, sendo
planejado de forma coletiva, contando com a participacdo do técnico de
referéncia, educadores e usudrios. As acdes sdo pautadas através de atividades
gue estimulam o exercicio da infancia e da adolescéncia promovendo
experiencias que potencializam a vivéncia dos ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Seréo abordados temas como: direito a apender e experimentar;
direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter
direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a
comunicacgdo. Distribui-se material lidico como desenhos, caca-palavras de
acordo com o tema proposto.

Educadoras

Mensal

Acolhida dos usuérios.
Ciclo 1 (06-14 anos)
Ciclo 2 (15-17 anos) e

Familiares/Responsaveis

A acolhida do usuério é realizada através de atendimento encaminhado pela rede
de protecdo ou por demanda espontanea. A técnica responsavel acolhe o usuério
e/lou responsavel em sala privativa, ouve suas demandas e realiza o
preenchimento dos instrumentais necessarios, bem como realiza os devidos
encaminhamentos, quando necessarios.

Assistente Social

Diariamente

7. Publico Alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuarios

50 (cinquenta) usuérios, sendo 30 (trinta) criangas e adolescentes na faixa etéria de 06 a 14 anos e 11 meses e 20 (vinte) adolescentes e jovens de 15 a

17 anos e 11 meses, de ambos 0s sexos, que se encontram em situacao de vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario).

O perfil do nosso publico esta alinhado com o que esté definido pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais:
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e co@0wCHancas e/ou adolescentes encaminhadas pelos servicos da protecdo social, incluindo a protecdo especial, que objetiva reconduzir seus
usuarios ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento;
Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as familias beneficiarias do BPC;
Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter;
Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

Criancas e adolescentes prioritarios conforme a Resolucéo CIT n°® 01/2013 e a Resolugdo CNAS n° 01/2013.

7.2. NUmero de Usuarios Atendidos:

50 (cinquenta) usuarios, sendo 30 (trinta) criancas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses e 20 (vinte) adolescentes e jovens de 15 a 17
anos e 11 meses, de ambos 0S sexos.

7.3 Forma de acesso dos usuarios

Os usuérios acessam o0 servico por meio de encaminhamentos da protecao social basica ofertada pelo CRAS 1V; oriundos da média e Alta Complexidade:
CREAS, Conselho Tutelar e do Servico de Acolhimento Institucional (na modalidade Abrigo Institucional); pela rede de servico socioassistencial e/ou por
demanda espontanea. Todos 0s usuarios sdo avaliados pela equipe técnica, para constatacdo de vulnerabilidades e riscos que justifiquem a entrada no
servigo.

8. Articulacdo com a Rede

8.1 — Descrever como sdo realizadas as parcerias com arede socioassistencial local e politicas publicas setoriais

A OSC OAASIS, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - ESPACO VEREDAS, realiza articulacdo via telefone, presencial,
discussdo de casos, reunibes, encaminhamentos, referéncia e contra referéncia com a rede setorial: CRAS IV - Ndcleo Vila Techologica, CREAS I,
Conselho Tutelar Il, SAICA, CMAS, CMDCA, SEMAS, Mesa Brasil, Banco de Alimentos, UBDS Maria Casa Grande, Guarda Civil e Escolas como: EMEF
Nelson Machado, EE Orestes Lopes, EMEF Antonio Palocci do Caic, EE Prof. Jorge Rodini Luiz e outros equipamentos/servicos que se fizerem
necessarios para atendimento da demanda de seus usuarios.

9.Recursos Humanos
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9.1 Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

Assistente Social: O assistente social desempenha suas funcdes tendo como referéncia a Lei de Regulamentagéo da Profisséo e os principios do Coédigo
de Etica Profissional. Especificamente no SCFV sua atuacdo profissional permeia em realizar o monitoramento, avalia¢io e o planejamento dos servicos
socioeducativos prestados na instituicdo, contribuindo tecnicamente para a oferta do SCFV. Acompanha 0s grupos sob sua responsabilidade, atestando
informacdes mensais prestadas pelos orientadores sociais para alimentacéo de sistema de informacao sempre que for designado. Este acompanhamento é
realizado de forma direta com os educadores e 0s usuarios, para isso ela também acessa e confecciona os relatorios, bem como, participa das reuniées.
Ela planeja e desenvolve atividades coletivas e comunitarias na instituicdo e no territério. Avalia, junto as familias e a equipe, os resultados e impactos do
servico. Mantém sob sua responsabilidade o registro do planejamento e execucéo das atividades ofertadas. Cabe ao profissional conhecer o perfil dos
usuarios e as situacdes de vulnerabilidade social e de risco que os permeiam, acolhendo-os e realizando atendimento particularizado, ofertando
informacdes sobre os servicos da instituicdo, bem como os servicos do territério. Realiza a insercao dos usuarios no servico, bem como ao desligamento
dos usuarios quando necessario. Assessora nos temas relativos aos eixos orientadores do servico, Além de responder tecnicamente pelos servicos
socioeducativos prestados, o profissional também pode realizar atendimentos aos voluntarios e, elabora projetos para captacdo de recursos que serao
revertidos para a atividade fim da instituicao.

Educador Social: responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico. Organiza, facilita oficinas e desenvolve atividades
coletivas na instituicdo e/ou na comunidade. Acompanha, orienta e monitora 0s usuarios na execucdo das atividades. Apoia a organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais na entidade e/ou na comunidade. Participa das reunides de equipe para o0 planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados. Acompanha e registra a assiduidade bem como a evolug&o dos usuarios por meio de instrumentais especificos.
Aux. Administrativo: Recepciona a entrada e saida de pessoas, recepciona as familias e encaminha para assistente social, arquiva documentos, atende e
filtra as ligacGes fazendo o direcionamento, executa orcamento e compra de materiais de escritério e higiene, envia e controla as correspondéncias e
servigos externos.

Assistente Administrativo: Acompanha as contratacbes e encaminha os documentos para contabilidade, executa a prestacdo de contas financeira,
executa os pagamentos, fecha o movimento bancario e encaminha para o contador, apoio a assistente social quando solicitado.

Cozinheira: Manipula a alimentacdo das criancas/adolescentes (café da manha, almoco, lanche e janta), faz bolo mensal para os aniversariantes, participa
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fdos:cursesioferecidos pelo Mesa Brasil e executa todo ensinamento realizado.

Auxiliar de limpeza: Cuida da limpeza e higiene do local e apoia a cozinheira na demanda da cozinha.

Coordenador: Coordena o andamento do trabalho na Instituicdo, realiza reunido e capacitacdo de equipe mensalmente, gerencia compras e despesas,

intermedia a¢Bes com a diretoria.

Monitor: Auxilia na realizacdo de acgdes e palestras do grupo familiar. Organiza, facilita oficinas e desenvolve atividades coletivas na instituicdo e/ou na

comunidade quando necessario.

9.1.1 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Objeto

QTDA Formacao Funcao N° de Vinculo Remuneracéo Encargos Férias (R$) | 13°salério
Horas/Semanal (CLT, (R$) Sociais (R$) ou abono
Prestador natalino
Servicos, (R$)
voluntario)
01 Servico Social Assistente 30 H/Semanal CLT R$2.953,00 R$1.338,00 R$984,00 | R$2.953,00
Social
01 Pedagogia Educador(a) 40 H/semanal CLT R$2.433,00 R$1.070,00 R$811,00 R$2.433,00
Social
01 Ensino Médio Educador(a) 40 H/semanal CLT R$2.433,00 R$1.070,00 R$811,00 R$2.433,00
Social
01 E. Fundamental Cozinheira 40 H/semanal CLT R$1.834,00 R$842,00 R$611,00 R$1.834,00
01 Ensino Médio Auxiliar de 40 H/semanal CLT R$1.527,00 R$664,00 R$509,00 R$1.527,00
limpeza
01 Ensino Médio Auxiliar ADM 40 H/semanal CLT R$1.578,00 R$722,00 R$526,00 R$1.578,00
01 Técnico em RH Assistente 40 H/semanal CLT R$3.188,00 R$1.556,00 R$1062,00 | R$3.188,00
ADM
01 Ensino médio *Monitor (a) 40 H/semanal CLT R$1.971,00 907,00 R$ 657,00 | R$1.971,00
01 Prestagéo de servigo e Coordenador 10 H/semanal Voluntario Sem 0,00 0,00 0,00
marketing. remuneracao

Projecdo para 2024 com reajuste de 6%

*Monitora especifica para atendimento de cursos pré-profissionalizantes para mulheres e atendimento nas reunifes para as familias do projeto Veredas

9.2 Plano de Capacitacdo Continuada
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Q. Planc.dercapacitacdo continuada dos profissionais se dard através de palestras mensais a fim de proporcionar elementos que subsidiem a execugéo
das acBes com intuito de melhorar a qualidade da oferta dos servigcos desenvolvidos. A mesma tem o objetivo de ampliar os conhecimentos acerca do
Servigco de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos, contribuindo para aprimorar a qualidade da oferta dos servigos na perspectiva de consolidar o direito
socioassistencial, estimulando a troca de conhecimento e a produgcdo de novos saberes, reconhecendo as necessidades de capacitacdo e formacéo
continuada da equipe, com vistas a superar dificuldades e melhorar a qualidade dos servicos prestados. A formacdo possibilita a troca de saberes
fortalecendo a equipe de trabalho. Este processo de capacitacdo continuada sera apresentada para o CRAS, iniciando com o material: “Perguntas
Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Edicdo revista e atualizada em junho de 2022” MINISTERIO DA CIDADANIA
/ISECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA, e demais Orientacdes técnicas elaboradas pelo Ministério da Cidadania para auxiliar na oferta do SCFV.

10. Cronograma de Execucéo do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades

Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.Complementar as ac¢des da familia e | -Grupo Eu com 0s outros X X X X X X X X X X X X

comunidade na protecao e

desenvolvimento de criancas e —

adolescentes e no fortalecimento dos -Grupo Familiar X X X X X X X X X X X

vinculos familiares e sociais

2.Assegurar espacos de referéncia -Grupo Intergeracional X X X X X X X X X

para o convivio grupal, comunitario e

social e o desenvolvimento de -Oficina de Expresséo X X | X [ X [ X [ xX] X X X X X X

relacdes de afetividade, solidariedade | corporal

e respeito mutuo. -Festa aniversariante do X X X X | X | X | X X X X X X
més.

3.Possibilitar a ampliagéo do universo | -Cineminha X X X X X X X X X X X

informacional, artistico e cultural das

criancas e adolescentes, bem como - Oficina de contag&o de X X X | X | X X X X X

estimular o desenvolvimento de histéria

potencialidades, habilidades, talentos
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e'propiciar-suaformacao cidada. - Desenvolvimento de X X X X X X X X X X X X
competéncias socio
emocionais
- Oficinas preparatoérias X X X X X X X X X X X X
para o mercado de
trabalho.

4 Estimular a participagdo na vida - Grupo Eu com a Cidade X X X X X X X X X X X X

publica do territério e desenvolver .

competéncias criticas da realidade - Passeios X X X X X X

social e do mundo contemporaneo,

favorecendo o protagonismo dos

USUArios.

5.Contribuir para a insercao, - Grupo Eu Comigo X X X X X X X X X X X X

reinser¢éo e permanéncia do usuério

no sistema educacional, dentre outros

servicos setoriais, como assisténcia

social, saude, cultura, esporte e lazer

existentes no territério e para o grupo

de adolescentes construir projeto de = i 0 S Arios X X | X | X | X | X| X | X | x| X X X

vida, nogbes de relagbes socioafetivas

protetivas e proativas, inclusive

possibilitar estimulo e conhecimento

sobre o mundo do trabalho e de

formacdes de nivel superior e técnico.

10.2. Plano de Aplicacdo e Cronograma de Desembolso (Mensal)

D ESPESA 1a 2a 3a 4a 5a 66 7a 8a ga 10a 11a 123
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EQUIPAMENTOS
DE
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“ INFORMATICA
OUTROS BENS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
E MATERIAIS
PERMANENTES
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(BENS
MATERIAIS E
PERMANENTES)
COMBUSTIVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS
LOCACAO
EQUIP/IADI\éENTOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INFORMATICA
VEICULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(LOCACAOQ)
MATERIAIS DE CONSUMO
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HIGIENIZACAO
E LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
EXPEDIENTE
(ESCRITORIO),
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DIDATICO
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESPORTIVO
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(MATERIAIS DE
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MEDICA
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUICAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AO PIS
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~ESTAGIARIOS ™ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FERIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MULTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RESCISORIA
FGTS
SALARIOS E
ORDENADOS R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00
(CLT)
SALARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTACAO
VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TRANSPORTE
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(RECURSOS
HUMANOS)
SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZAE_ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONSERVACAO
REFORMAS, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
REPAROS NO
PREDIO
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA
OUTROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PROPAGANDA
FOTOCOPIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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INFORMACAO
T
SEGUROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(SERVICOS DE
TERCEIROS)
UTILIDADES PUBLICAS
AGUAE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESGOTO
FORCAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CABO
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00

11. Descricao de Experiéncias Prévias — Descrever a realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar
ou de natureza semelhante, informando sua duracao, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.
O SCFV - Espaco Veredas esta registrado no CMDCA, SEMAS, CMAS do municipio de Ribeirdo Preto, tendo parcerias com elas, participando de editais,

de reunides e recebendo supervisao técnica.
Em 2021 e 2022:

e Iniciamos parceria com o Projeto Criagdo encaminhando mées e responsaveis para participarem de oficinas semiprofissionalizantes e terapéuticas.
As oficinas séo realizadas uma vez por semana e ministradas por voluntarios que ja atuam na area e se dispuseram a somar com este Servico.
Atualmente estamos oferecendo as seguintes oficinas: Manicure, epilacéo, aplicacdo de cilios, artesanato, entre outros.

e Projeto Aprovado e recursos recebidos da DRADS - Diretoria Regional De Assisténcia E Desenvolvimento Social.

e Projeto Aprovado e recursos recebidos do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente.
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T IOPROGRAMA MENTORIA SOCIAL esta fazendo acompanhamento, superviséo e capacitagao com a gestdo e os técnicos da instituicdo, no sentido
de melhorar a gestéo institucional, e ofertou durante o ano de 2021, 115 cestas basicas de alimentos, bem como auxilio de alimentos e de mascaras
de protecdo aos usuarios atendidos.

e Parceria com o PROGRAMA MESA BRASIL, através de cursos de manipulacdo de alimentos, acompanhamento e supervisao nutricional, bem como

doacédo de alimentos para a instituicdo e familias atendidas.

Ribeirdo Preto, 03 de Outubro de 2023.

Sergio Pascoal Callegari Camila Cristina Garcia Guimaraes
Representante Legal da OSC Responsavel Técnica
CRESS 35470

OAASIS — Organizacéao Assistencial de Acolhimento e Servicos de Integracdo Social
Rua Luiz Mestriner, 413 - Jd. Alexandre Balbo - Ribeirdo Preto/SP - Cep 14. 066-320
Fone: (16) 3975-1535 - Email: dp@oaasis.org.br - Site: www.oaasis.org.br
CNPJ: 22.100.467/0001-46

30



mailto:dp@oaasis.org.br
http://www.oaasis.org.br/

